LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che dal 1997 questa Amministrazione usufruisce, con le modalità e le agevolazioni di cui agli artt. 4,5 e 9 della Legge n.381/91 e gli artt. 10,11 e 13 L.R. n. 18/94 come modificata dalla LR 75/96 dei servizi resi dalla Cooperativa Sociale Valle Verde S.r.c.l. avente sede legale in Domodossola, P.I. 00614340032, iscritta all'Albo regionale con provvedimento pubblicato sul BU n.50 del 15.12.2005 sez. b al n. 38, 

Che si prevede l'affidamento alla Cooperativa delle attività di manutenzione aree verdi e pulizia strade del territorio comunale, potatura piante, inserimento di persone svantaggiate nel mondo del lavoro, che  la Cooperativa era stata individuata a seguito di trattativa privata, motivata dal legame con il territorio;

Dato atto che la  Cooperativa rispetta le condizioni per l'iscrizione all'Albo regionale ai sensi di legge e anche i requisiti stabiliti con D.G.R. 311-37230 del 26.07.1994, come da autocertificazione rilasciata dal legale rappresentante. Per il perseguimento degli scopi statutari finalizzati all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate la Cooperativa svolge le seguenti attività: pulizie industriali e civili, manutenzione verde, pulizia strade, produzione e vendita piante e fiori, compresa l'attività oggetto della presente convenzione; la Cooperativa è dotata di idonea organizzazione tecnologica e aziendale, iscrizione INPS n.5204705773.Le persone svantaggiate impiegate costituiscono almeno il 30% del totale dei lavoratori utilizzati nella fornitura, 

Che tra le principali finalità, gli obiettivi e risultati attesi sono presenti quelli dell’inserimento nel mondo del lavoro di persona svantaggiata con occupazione piene e acquisizione di maggiore autonomia economica, manutenzione aree verdi di cui al punto precedente.

Che le modalità organizzative per il raggiungimento delle finalità consisteranno nella fornitura di n. 2 lavoratori di cui 1 persona svantaggiata che presteranno la loro opera anche con l'affiancamento agli operai dell'Ente secondo quanto stabilito dal capo del personale dell'Ente stesso,la cooperativa assicurerà il servizio con il proprio personale con il rispetto di tutte le norme contenute nel contratto collettivo di settore e degli accordi collettivi e di tutti gli obblighi ed oneri assicurativi previdenziali ed assistenziali, con l’esclusione di rivalsa nei confronti del Comune.

Che è fatto divieto alla cooperativa di cedere o subappaltare il servizio, alla convenzione dovrà essere allegato, quale parte integrante, l'elenco del personale con regolare rapporto di lavoro impegnato nella fornitura e in possesso dei prescritti requisiti professionali. Fatto salvo il diritto alla riservatezza, nell'elenco di cui al punto precedente, la Cooperativa evidenzia quanti lavoratori si trovino nelle condizioni di svantaggio di cui all'art. 4 della Legge n.381/91.

Che le modalità per la sostituzione del personale, che deve possedere i medesimi requisiti professionali o esperienza maturata in servizi analoghi, per quanto riguarda il soggetto svantaggiato deve essere sostituito con soggetto analogo. Ogni sei mesi la Cooperativa trasmetterà, nel caso si verifichino variazioni, l'aggiornamento rispetto a quanto sopra.

Che per il perseguimento degli scopi statutari finalizzati all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate la cooperativa svolge tra l’altro le  attività pulizia e sistemazione verde compresa l'attività oggetto della presente convenzione e che  la cooperativa è dotata di idonea organizzazione tecnologica e aziendale 

Che le persone svantaggiate che verranno impiegate superano il 30%  del totale dei lavoratori utilizzati nella fornitura, per l'esecuzione della quale è previsto un monte ore  per complessive €.25.000,00 oltre € 21.000,00 per l’affiancamento diretto squadra operai

Visto gli artt. 4, 5 e 9 della legge n. 381/91;

Visto gli artt. 10, 11 e 13 della L.R. n. 18/94;

Visto il parere  del Responsabile Ufficio Tecnico;

Visto il parere del Responsabile del Servizio Finanziario;

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di Legge;

D E L I B E R A

Di approvare lo schema di Convenzione per la fornitura di beni e servizi di cui all'art. 5 della legge n. 381/91, finalizzati a creare opportunità di lavoro a persone svantaggiate tra il Comune di Varzo   rappresentato dal Tecnico comunale Geom Massimiliano Betteo in qualità di Responsabile del Servizio in oggetto all'uopo autorizzato nello specifico e la Cooperativa sociale VALLE VERDE S.C. a R.L., avente sede legale in Domodossola, via E. De Nicola ,n 21, c.f. e p.IVA00614340032, iscritta all'albo regionale di cui alla LR 18/94 come modificata dalla LR 75/96 con provvedimento n 38 sez.B pubblicato sul B.U. n.50 del 15.12.2005, nella persona del suo legale rappresentante in forza della Delibera del Consiglio di Amministrazione del 09.02.2006,.Sig.ra Paola Borghi;

Di demandare al Responsabile dell’Ufficio Tecnico l’adozione degli atti necessari e conseguenti per dare attuazione alla presente deliberazione.

