LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Decreto Legge 30 settembre 1994, n. 564. Disposizioni in materia fiscale;

Vista la Legge 13 giugno 2005, n. 118. Delega concernente la disciplina impresa sociale;

Visto il Decreto Legislativo 24 marzo 2006, n. 155.Disciplina dell'impresa sociale, a norma della L. 13 giugno 2005, n. 118.

Visti gli artt. 4, 5 e 9 della legge n. 381/91;

Visti gli artt. 10, 11 e 13 della L.R. n. 18/94;

Premesso che dal 1997 questa Amministrazione usufruisce, con le modalità e le agevolazioni di cui agli artt. 4,5 e 9 della Legge n.381/91 e gli artt. 10,11 e 13 L.R. n. 18/94 come modificata dalla LR 75/96 dei servizi resi dalla Cooperativa Sociale Valle Verde S.r.c.l. avente sede legale in Domodossola, P.I. 00614340032, iscritta all'Albo regionale con provvedimento pubblicato sul BU n.50 del 15.12.2005 sez. b al n. 38, 

L'affidamento alla Cooperativa delle attività in oggetto della convenzione con l'Ente propone  obiettivi di manutenzione aree verdi e pulizia strade del territorio comunale, potatura piante, inserimento di persone svantaggiate nel mondo del lavoro; La Cooperativa era stata individuata a seguito di trattativa privata, motivata dal legame con il territorio;

Per tale Cooperativa permangono le condizioni per l'iscrizione all'Albo regionale ai sensi di legge e anche i requisiti stabiliti con D.G.R. 311-37230 del 26.07.1994, come da autocertificazione rilasciata dal legale rappresentante Per il perseguimento degli scopi statutari finalizzati all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate la Cooperativa svolge le seguenti attività: pulizie industriali e civili, manutenzione verde, pulizia strade, produzione e vendita piante e fiori, compresa l'attività oggetto della presente convenzione; la Cooperativa è dotata di idonea organizzazione tecnologica e aziendale, iscrizione INPS n.5204705773.Le persone svantaggiate impiegate costituiscono almeno il 30% del totale dei lavoratori utilizzati nella fornitura, 

Le principali finalità, gli obiettivi e risultati attesi dovevano risultare quindi quelli dell’inserimento nel mondo del lavoro di persona svantaggiata con occupazione piene e acquisizione di maggiore autonomia economica, manutenzione aree verdi di cui al punto precedente.

Le modalità organizzative per il raggiungimento delle finalità consistevano nella fornitura di n. 2 lavoratori di cui 1 persona svantaggiata che presteranno la loro opera anche con l'affiancamento agli operai dell'Ente secondo quanto stabilito dal capo del personale dell'Ente stesso,la cooperativa assicurava il servizio con il proprio personale ed in osservanza di tutte le norme contenute nel contratto collettivo di settore e degli accordi collettivi e di tutti gli obblighi ed oneri assicurativi previdenziali ed assistenziali, con l’esclusione di rivalsa nei confronti del Comune.

Che era fatto divieto alla cooperativa di cedere o subappaltare il servizio,alla convenzione era allegato. quale parte integrante, l'elenco del personale con regolare rapporto di lavoro impegnato nella fornitura e in possesso dei prescritti requisiti professionali. Fatto salvo il diritto alla riservatezza, nell'elenco di cui al punto precedente, la Cooperativa evidenzia quanti lavoratori si trovino nelle condizioni di svantaggio di cui all'art. 4 della Legge n.381/91.

Che le modalità per la sostituzione del personale, che deve possedere i medesimi requisiti professionali o esperienza maturata in servizi analoghi, per quanto riguarda il soggetto svantaggiato deve essere sostituito con soggetto analogo.Ogni sei mesi la Cooperativa trasmetteva, nel caso si verifichino variazioni, l'aggiornamento rispetto a quanto sopra.

Che per il perseguimento degli scopi statutari finalizzati all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate la cooperativa svolge tra l’altro le  attività pulizia e sistemazione verde compresa l'attività oggetto della presente convenzione e che  la cooperativa è dotata di idonea organizzazione tecnologica e aziendale 

Che le persone svantaggiate che verranno impiegate superano il 30%  del totale dei lavoratori utilizzati nella fornitura, per l'esecuzione della quale è previsto un monte ore  per complessive € 56.000,00 così distribuito:


a)Piazzale Trieste Centro Storico

1)Area zona mercato-centro strorico

-Il mercato in Varzo si tiene il giovedì mattina, la pulizia dell'area mercato si deve effettuare nell'immediato pomeriggio, contestualmente deve essere effettuata anche la pulizia ordinaria dell'area del centro storico;

2)Tagli sistemazione verde

-Devono essere previsti almeno n.5 tagli della zona piazzale Trieste, monumento caduti, lavatoio verso rio grande;

3)Piante e fiori annuali

-Le aiuole devono essere periodicamente ripristinate con gerani begoniette e salvie splendide o similari

IMPORTO COMPLESSIVO ANNUO FORFETTARIO € 9.500,00
b)affiancamento squadra operai comunali

1)Per 36 ore settimanali che in linea di massima saranno distribuite dal Lunedì al Giovedì ore 8,00-12,00 e 13,30-17,30, Venerdì  ore 8,00-12,30*(*il pomeriggio libero può essere preventivamente definito in altre giornate);

2)Il servizio di affiancamento viene effettuato da aprile a novembre compreso per 1000 ore previste oltre eventuali servizi speciali a € 15,50 l’ora che con iva 20% risultano e 18,60 per complessive € 21.000,00;

3)verranno liquidate tutte le ore fornite anche in causa di maltempo sarà cura del Comune organizzazione interventi “a tetto” non verranno liquidate le assenze causa malattia;

4) le lavorazioni saranno prevalentemente di tipo edilizio, non è necessaria patente di guida per mezzi oltre 35q e invece vincolante che l’operaio fornito dalla Coop abbia comprovata esperienza come muratore e carpentiere compreso capacità nella realizzazione di intonaci e opere di pavimentazione

IMPORTO COMPLESSIVO ANNUO € 21.000,00

c)monte ore annuo generico

1)Giardinaggio

-pulizia e riporto terra, sistemazione piante esistenti

-tagli e sistemazione annuali

-pulizia varie e potature

2)Pulizie

-pulizie varie di piazze, strade marciapiedi compreso l'utilizzo di attrezzature speciali e diserbanti

-strade vicinali e pedonali complessivo di pulizia,taglio erba nonché piccole sistemazioni del piano viabile

-sistemazione del verde giardini pubblici e cortili aree scolastiche

3)la cooperativa si impegna a mettere a disposizione n1 persona entro e non oltre ore 24 dalla chiamata e n.2 persone entro ore 48

4)il personale fornito dalla cooperativa sarà sotto il diretto controllo dell'Ufficio Tecnico comunale, è facoltà citato Ufficio richiedere la sostituzione del personale fornito alla cifra di € 15,50 l’ora che con iva 20% risultano e 18,60 il monte ore annuo previsto e di ore 800

DESCRIZIONE LUOGHI E TIPOLOGIA INTERVENTO relativi il monte ore generico e non vincolanti per la stagione 2009 - 2010
-Pulizia scarpate lungo  la SS33 del Sempione all’ imbocco galleria rimozione settimanale

-Area Piazzale Trieste (oltre servizio mercato)

-Aiuole p.le Trieste n.5 interventi;

-Monumento ai caduti n.5 interventi;

-Campetto gioco piazzale Trieste n.5 interventi;

-Nuovi giardini con fontana sempre in p.le Trieste  n.5 interventi;

-Lavatoio verso Rio Grande n.5 interventi;

-Pertinenze scolastiche

-Area scuola Materna 5 interventi;

-Area scuola elementare e media 2 interventi;

-interventi cadenza annuale (inizio stagione singolo intervento)

-Capo Sportivo taglio erba (manifestazione);

-Area C.C. ;

-Area esterna al cimitero e operazioni straordinetie (1° novembre)

-Pedonale loc.Bertonio verso SS 33 Sempione 

-Pedonale Varzo campo sportivo

-Pedonale viale Castelli incrocio banca – Alneda

-Pedonale area Alpini – sede Parco

-Strada Varzo Centro – La Colla

-Pedonale Varzo centro – La Colla

-Frazione Colla

-Pedonale via Lorenzone

-Pedonale Riceno-Altreggiolo

-Strada Località Cattagna

-Strada Piaggio

-Strada Casa Stanga

-Strada Riva

-Via Galtarossa

-Strada e Piazzale Bertonio

-Strada e Piazza S.Rocco

-Strada Coggia

-Via novara

IMPORTO COMPLESSIVO ANNUO € 15.500,00


d)forniture, sistemazione verde imprevisti






-Piante Piazzale Trieste;

-Aiuole Monumento caduti

-Fioriere in pietra

-Imprevisti, manifestazioni

IMPORTO COMPLESSIVO ANNUO € 10.000,00

IMPORTO COMPLESSIVO ANNUO ivato a+b+c+d 



€ 56.000,00

Visto il parere del Responsabile del Servizio Tecnico;

Visto il parere del Responsabile del Servizio Finanziario;

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di Legge;

D E L I B E R A

Di determinare, come atto di indirizzo, il proseguimento per tutto il 2009 delle attività di cui allo schema di Convenzione per la fornitura di beni e servizi, sintetizzato in precedenza, secondo l’art. 5 della legge n. 381/91, finalizzati a creare opportunità di lavoro a persone svantaggiate con  la Cooperativa sociale VALLE VERDE S.C. a R.L., avente sede legale in Domodossola, via E. De Nicola ,n 21, c.f. e p.IVA00614340032, iscritta all'albo regionale di cui alla LR 18/94 come modificata dalla LR 75/96 con provvedimento n 38 sez.B pubblicato sul B.U. n.50 del 15.12.2005, nella persona del suo legale rappresentante in forza della Delibera del Consiglio di Amministrazione del 09.02.2006,.Sig.ra Paola Borghi.

Di incaricare il Servizio Tecnico comunale a tutti gli adempimenti di rito.  
