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dipendente del Comune di Varzo relativo alla utilizzazione del
fondo risorse decentrate anno 2024

Art. 14 — Progressioni sconomiche
51 effettuerannc i seguenti passaggi nella contrattazione decentrata snno 2024

AREA DEI FUNZIONARI E DELL ELEVATA QUALIFICAZICONE

o

600 a dipendente
3.200 Totalh

- Progressione n° 2 dipendenti

dh ¢y
o

Art. 84 — Indennité per specifiche responsabilita

AREA DEI FUNZIONARI E DELL! ELEVATA QUALIFICAZIONE

N° 2 dipendenti Ind. Respons. Dia £ 2.600 a € 4.000
AREA DEGLI ISTRUTTORI
- N° 2 dipendenti Ind. Hespons. Da € 1.600 a € 3.000
N° 1 dipendente Ind. Respons. Da €1.500 a € 3.000
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
- N° 1dipendente Ind. Respons. £ 500
Art. 84-bis — Indennita condizioni di lavoro
AREA DEGLI OPERATORI BESPERTI
N° 4 dipendenti € 2,00 glornalieri a dipsndente

1 2,00 eurc sarannc commisurati ai gorni di effettivo svolgimento delle attivita di cwi
all’art. 70 bis del CONL del 21,05.2018;

Art. 99 — Incremento delle indennita di vigilanza

AREA DEGLI ISTRUTTORI

N° 2 dipendenti + € 200 a dipendente
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Avt. § — Obiettivi ¢ strumenti

1. Le Parii concordano:

a) che la guantificazione delle
contrattazione decentrata, ma
dei CONL;

b) che le risorse finanziarie vengano distribuite nel rispette del principio della
differenziazione delle valutazioni in base al merito;

o) che la ripartizione delle risorse finanziarie rispetting il principio della

ris@rse decer tza‘ﬁv non costituisce oggetio della
-azione comunale nel rispetto
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corrispettivitd: pertanto nom si possono erogare trattamentl economici accessori che
nomn cormspondana alle prestazioni effettivamente rese (art. 7 del Dlgs. 165/2001 e
5.m.1);

d) Le risorse destinate alla performance organizzativa e individuale vengono erogate
in base al *"aggnmgmenm degli obiettivi di ciascun anno, secondo 1 criteri definiti nel
sistema di misurazione e valutazionse delle performance in vigore.

11 contingente massimo di personale a cul pud essere attribuita la maggiorazione di
cui alla lettera e) & paz'i a una unita del persopaie in servizic.

La maggiorazione pud essere assegnata a condizione che il dipendente abbia ottenuto
la valutazione massima prevista dal sistema di misurazione e valutazione delle
performance in vigore. MNell'ipotesi in cui vi sia parita di punteggio nella valutazione
avra diritto al premio individuale il dipendente nella posizione economica inferiore.

Art 90 comma 1 lettera h) — Incentivi recupero evasione tributaria € 9.000,00. Da
liquidare come da regolamento approvato con delibera di Giunta Comumnale n, 31/2019
ai dipendenti dellarea Amministrativa contabile.

Art. 20 comma 1 lettera h) — PROGETTO OBIETTIVO CASA DI RIPOSO la gestione
amministrativa della Casa di Riposo (servizmio aggiuntivo) verra effettuata con
personale in servizio del Comune, permettendo cosi al Coroune un risparmic sul
personale. L'importo quantificato nelle risorse variabili del fondo pari ad € 5.400,00,
che verrd ripartito antualmente ai dipendenti che verranno individuati. Sono state
inserite nel fondo in parte variabile nuove voei che derivano dall’acquisizione della
Casa di Riposo per anziani di Varzo. Acquisizione che & avvenuta con DGE n. E9-8568
a far data dal 16.05.2019. Con lacqmbmone della Casa di Riposo sono state trasfemfe

due units di personale in carico al Comun

Axt. 30 Turnazioni — Indennitd di turno della dipendente (0SS) acquisita. € 2.400,00.

VARZO, 1130.10.2024
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Delegazione di parte pubblica, nslis persons dit

Segretario Comunale Dr.ssa SCAPELLATO MARTINA

Firma__

Rag. STEFAMNETT! FLORIANA
Responsabile del Servizio Area Amministrafiva Coniabile — Trattamento economico del personale.

'eoa CGICRGI FABIO
nsabile del Bervizio Tecnico Manutentivo
Firma

o

slegazione di parte sindacals, nelle persone di:

R.5.U. nella persona dell'assistente amministrativo signora CARAMANNA MICHELA

Firma *L\ (/}?ﬁﬁ@ &/m Wan pistag

Organizzazione sindacals territoriale, nella persona di:

Per la UIL FPL — Segretario Generale ANGELO GALLINA

Firma

Per la CISL FP — Segretaria Generals MARIA PIA MASCETTA

Firma

Per la CGIL FP- Dirigente Sindacale BARBARA MUSSI

Firma




