Contratto Collettivo Decentrato integrativo
del personale dipendente del Comune di Varzo per I'anno 2022/2023

DISPOSIZION! PRELIMINARI

Art, 1 — Materie oggetlo di contrallazione decentrata

1. Alla contrallazione aziendale viene attribuita Ja funzione di negoziare, con modalita ed entro | limili previsti
dai CCNL vigenti, dat D.l.gs 267/2000 e successive modificazionl e dal D.lgs. 150/2009.

Gli accordi aziendali, in attuazione delia funzione negoziate di cui sopra, sono stipulati dalla Rappresentanza
Sindacale Unitaria (R.S.U.) e dalle corrispondenti strutture Sindacali territorialimente competenti, firmatarie dei
CCNL 21.05.2018.

2.1 Contralli Collettivi Decentrati Integrativi:

a) non possono essere in contrasta con i vincoli risultanti dal Contratti Collettivi Nazionali anche riguardo agli
oneri economicl non previsti. Le clausole difformi sono nulle e non possono essete applicate;

b) non possono trallare materie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dal CONL o dalle norme;
¢) le materie oggetto di contrattazione non possono assetre trattate dal contratic integrativo in fermini diversi e
pit ampi di quelli stabiliti dat CCNL;

d) non possono avere contenutf difformi alle disposizioni normative {art. 3 bis del D.lgs. 165/2001).

Arl, 2 — Vigenza e sfera di applicazione

1. 1i presente Contratto Decentrato Integrative (CDY) si applica a tutlo il personale dipendente del Comune,
inquadrato nefle categorie A~ B — C —D del vigente ordinamento professionale ai sensi del CCNL 31.3.1999,
con qualunque lipo di contratto di lavoro subordinato (tempo indeterminato ¢ lempo determinale} a tampo
pieno e parziale.

2. Il presente CDI per il (2019), & valido per ltta fa vigenza del CCNL e si applica con effetto immediato a
decorrere dalla data di stipula.

3, Il presente CDI conserva la sua efficacia fino alla stiputa del successivo CDI, salvo diversa successiva
dispasizione derivante dalla contratiazione colleltiva nazionale o dalla legge.

4. A cadenza annuale vengono anche definite nel medesimo accordo integrativo le somme relalive alla
grogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per fa produttivita (art. 68 CCONL
21.5.2018), secondo la disciplina prevista nel presente CDI.

5. Con cadenza annuale, e comungue entro 30 giorni dalla richiesta di uno dei contraenti, le parti verificano
I'applicazione degli istituti normativi ed economici previsti dal presente contratto decentrato Integrativo,

6. Nel caso slano stipulate ulteriori intese a livello nazionale, anche correttive del vigente CCNL, le parli si
incontreranno indicativamente entra un mese dalta loro entrata in vigore al fine di verificare 'eventuale impatto
sul presente contratto decentrato integrative e definive eventuali integrazioni atiualive.

Arl. 3 — Intarpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratlo, le Parti che lo hanno sottoscritto
si Inconlrano, entro 30 giorni dalla richiesta della parle interessata, inviata alle altre con lettera raccomandata
elo fax, efo posta cerlificata, per definire consensualmente |l significato delia clausola controversa.

5. a richiesta deve contenere una sinlelica descrizione dei fatii e degli elementi di diritto sul quale si basa.
3. L'eveniuale accordo d'interpretazione autentica sostituisce la clausola conlroversa fin dall'inizio della
vigenza del contratlo decentrato {art. 3, comma & CCNL 21.05.2018).

4, } criteri di autoregolamentazione sono vincolanti per le Parti che li sotloscrivono.

TITOLO } — RELAZIONI SINDACALI
Art. 5 - DIRITTI E LIBERTA' SINDACALI

1, Per quanio riguarda i permessi sindacall, si prevede quanio segue:

a) i psrmessi sindacall retribuiti dei dirigenti sindacali dipendenti dall Amministrazione, sono utilizzali nel

fispetto del monte ore spetiante alllQO.S8. d'apparlenenza ¢ alla RSU secondo te modalita previste dal CCNQ

del 4 dicembre 2017 oltre che dalle alire norme vigenti in materia;

b) in applicazione dell'art. 30 della legge 300/1970 sono inolire previsti, oltre il mante ore di cul sopra, permessi

per le riunioni d’organismi direttivi statutari nazionali, regionali e provinciali secondo la disciplina di cui alfart.

11 det cltate CCNQ,. L'Amministrazione comunica con separato conlegglo | permessi {ruiti a tale titole;

2. Per quanto concerne le assembles, sl concorda che:

a) nel rispeiio del imite massimo consentito, 1a-RSU e le 00.88, firmatarie del contratto collettivo nazionale

possano Indire assemblee del personale ¢ thunickndo alY Amministrazione, di norma almeno tre glorni prima,
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fa data,  luogo e ['orario dell'assembiea che potra interessare Ja generalitd dei dipendenti, singoli servizi o
dipendenti appartenenti a singole categorie o profili professianali, o aderenti a una 0.8, firmataria del contratto,
di norma le assemblee si svolgeranno In orario diverso da quello d'aperiura al pubblico;

b) I'Amministrazions fornira idonei locali per lo svolgimento deila riunione;

¢) in caso d'assemblea Amminisirazione individuera, di concerto con le OQ.58., i contingenti minimi di
parsonale che non potra parteciparvi se non in disponibilita/reperibilita;

d) i personale operante fuori della sede presso cui s svolge I'assemblea & aujorizzalo ad assentarsi dal lavoro
per il temno strellamente necessario al trasferimento di sede e alla paitecipazione all'assemblea stessa;

g) It personale partecipante alle assemblee & considerale in servizio ordinario. Il prolungamento d'orario
d'assemblea oltre il proprio orario di lavoro non sari conslderato dall'Ente.

Art. 6 — DIRITTI E AGIBILITA' SINDACALI

1. Il diritto a disparre di uno spazlo appositamente dedicato alle pubblicazioni di informazioni ai dipendenti,
secondo le modalila previste dal CCNL quadro del 7.08.1998 & esleso alla RSU.

2. Rimangona in vigore gli accordi preceden ti, se di miglior favore, in maleria di bacheche, sedi, referendum,
compatibifi con le nhorme.

3. Per le parli non disciplinate dal presente CDI, in tema di liberta ed agibilita sindacati, st applica i CCNQ del
4 dicembre 2017 e le norme hen disapplicate dal GONL.

Arl. 7 — PARTECIPAZIONE DI LAVORATORI

1. Al fine di garantire al massimo la partecipazione dei lavoratori, 'Amministrazione atlivera, senza ulterlore
informazione sindacale, tutli quegli strumentl alll alla clrcatazaone dellinformazione oppure la raccoita di
questionari anonimi sui servizi erogati.

2. Le BSU e le 00.88. Possono formulare proposte relativamente alle stralegie e alle eventuali madifiche
organizzative e gestionali e, nellc specifico, in relazione alle seguenti materie:

{. Innovazioni organizzailve del lavoro;

il. Ambiente, igiene e sicurazza sul lavoro,

{ll. Promazione delle pari opporiunita;

V. Qualita dei servizi erogall;

V. Tutela e valorizzazione del personale diversamenta abile,

TITOLO Il -~ LAVORO STRAORDINARIO
Arl. 8 - Lavoro slraordinario

1. Ai fini dell'applicazlone del lavoro straordinario si rimanda all'art. 14 del CONL 1.04,1988, all'art. 38 e 39 del
CCNL 14.09.2000 e all'arl. 40 del CONL 22.01.2004 & s.m L

2. Lo stanziamento per la corresponsione del compensi relativi al lavoro siraordinario & previsto annualments
dalla contrattazione decentrata. In sede di consuntivo, eventuali risparmi sui fondi relativi al lavora straordinario
verranno utilizzati per impinguare il fonde di cui all’ait. 67 del CCNL 21.05.2018,

3. Le rlsorse di cui al comma precedente, possono esgere incrementate con le disponibllitd derivanti da
specifiche disposizioni di legge connesse alla tutela di particolari attivita, ed in particolare di quelle elettorali,
nonché alla necessila di fronteggiare eventi eccezionali, Tali risorse sono a carico deil'Ente e se non ulilizzate
non castiluiscano economie del fondo e pertanto non possono essere utilizzate per impinguare il fondo di cui
all'art, 87 del CCNL 21.05.2018.

4. Per quanto non previsto dai coniratti nazionali si applica I'arl. & del D.lgs. 66/2003 e s.m.i.

TITOLO lii - UTILIZZO DELLE RISORSE PER LA POLITICA DE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
FER LA PRODUTTIVITA’

ART. 9 - Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppe delle risorse umane e per la produltivita (risorse
decentrale), performance organizzativa e individuale

1. Le Parli concordano;

a) che la quaniificazione delle risorse decentrate non coslituisce oggetio della contrattazione decentrata, ma
& disposta dall'Amministrazione comunale nel rispetto del CCNL,

b) che le risorse finanziarie vengano distribuite nel rispetto del principio della differenziazione delie valutazioni
in base al merito,

c) che la ripartizione delle risorse linanziarie rispettino il principio della corrispettivita: perfanto non si possano
erogare trallamenti economici accessor] che non corrispondano alle prestazioni effettivamente rese {arl. 7 del
D.lgs. 165/2001 e s.m.LY;



d) Le risorse deslinate alla performance organizzativa e individuale vengono erogate in base al raggiungimento
degli obiettivi di ciascun anno, secondo { criteri definiti nel sistema di misurazione e valutazione delle
performance in vigore.

) Al dipendenti che conseguono valutazioni pill elevate, neil'ambito delfla perfarmance individuale di cui aila
lettera d) & atiribuita una maggiorazione del 30% del vatore medio pro capite dei premt atlribuili al personale
valutalo positivamentle,

f} H contingente massimo di personale a cui pud assere atiribuila la maggiorazione di cui allz letlera e) &
demandala alla conlraltazione integrativa del C.C.[2.1. del Comune di Varzo relalivo all'ulilizzo delle risorse
decentrate (cd economico).

La maggiorazione pub essere assegnata a condizione che il dipendente abbia ottenuto la valtitazione massima
prevista dal sistema di misurazione e valulazione delle performance in vigore, Nel'lpotesi in cui vi sia parita di
puntegglo nella valulazione avra dirfitlo al premio individoale il dipendente nella posizione economica inferiore.

Art. 10 — Indennila per le condizioni di lavoro, di cui all'art, 70 bis del CCNL 2016/2018,

+  L'indennitd del presenie arlicolo & destinata a remunerare il personale che svolge attivitd disagiale, a
rischlo o implicanti il maneggic di valori.
«  LUindenniia per attivita disagiate, a tischio o implicanti i maneggio di valori 8 commisurala ai giorm di
effettivo svolgimento deile attivita df cui al precedente comma 1. |l valore giornaliero & determinato in sede
di contraliazione decentrata integrativa del G.C.D.l del Cemune di Varzo relativo all'ulilizzo delle risorse
decentrale {cd economico), nel imite di quanto previsto dal CONL 21 maggio 2018, ed & a carlco del fondo
per le risorse decentrate.
«  Ad ogni dipendente che svolga altivitd riconducibili alle fattispecie di cui al comma 1 & dato un "pesa” a
seconda della gravosita dell'attivitd svolta per ciascuna delle fattispecie.
«  Per le attivita degli Agenti contabili implicanti it maneggto di valori si dovra far riferimento al valore medso
annuale delle risorse maneggiale secondo le sotto elencale lasce.
fino a 2000 euro (nessuna indennita);
ptima tascia da 2000 euro a 5000 euro;
seconda fascia da 5000 euro.

« Il disagio & determinalo da:

« ampia flessibiltd del modello vrganizzative dei servizi, arlicolato in modo da coprire un arco orario
simile a quello per il quale & prevista I'applicazione dell'istituto della turnazione con flessibilith della
prestazione lavorativa che prevede entrale ed uscite, diversificate nei giorni della settimana,
disponibilita alla variazione degli orarl planificati tramite anticipi/posticipi o cambi turno necessari al
funzionamento del servizio;

+ da destinarsi al personale investito di compiti plurimi di nalura esecutiva che comportino continui
spostament] sul territorio e I'esposizione a condizioni climatiche avverse.

+ L'indennitd & rapportata alle giornate di effettivo svolgimenio delle attivita disagiate e che comportano
maneggio valori; per tale motivo il valare dell'indennitd pud variare a seconda delle altivila svolle in ogni
singola giornata di servizio.

«  Tale indennita & incompatibile con Pindennita di servizio esterno di cui allart. 56-quinques del CCNL.
21.5.2008,

+ Le parli demandando la delerminazione dellindennita alla contrattazione annuale in ragione della
disponibilita economica della conlraliaziona decentrata.

« Gl oneri per la corresponsions dell'indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo risorse
decentrate di cui all'art. 67 CCNL 21,5.2018,

«  Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento alle
somma finalizzate ad incentivare la produtiivita ed il miglioramento dei servizi,

+ Le Parti annualmente, in sede di contrallazivne decentrata, verificano il sussistere di nuove attivity
lavorative che comportano I'erogazione delle predefte indennita.

Art, 11 — Specifiche responsabilita ex art. 70 quinquies, comma 1 CCNL 21,05.2018

1. Per le specifiche responsabilil, ai sensi dell'art. 70 quinquies, comima 1 del CONL 21.05.2018, al parsonale
delle categorie B, C ¢ D, che non risulli incaricato di posizione organizzativa ai sensi dell'art, 13 e seguenti del
CCNL citato, pud essere riconosciuta una indennita di importo non superiore a € 3.000,00 annui lordi,

2. In sede di contrattazione integrativa per la ripartizicne e 'utilizzo delie risorse decentrate, sard annualmente
stabilita la quota di fondo destinata a compensare fe specifiche responsabilita, atiribuite con atto formale.

Art. 12 — Specifiche responsabilita ex art. 70 quinquies, comma 2 GONL 21.05.2018
1, L'indennita di specifiche responsability ai sensi dell'art. 70 quinquies, comma 2, & finalizzala a compensare

le speciliche responsabilita, altribuite con atto formale degli Entl, e derivanti dalle qualitiche di:
- ufficiale di stato civite, anagrafe e ufficiale eletiorale;




-responsabile dei tributi per quanic riguarda le responsahilith stabilite dalle leggi;

compensare altresi | compiti di responsabilita affidati:

- agli addelli agli uffici per te relazioni con il pubbfico;

- agli archivisti informatici;

- ai formalori professionall;

compensare speclfiche responsabilita:

- derivanli dalle funzioni di uificiale giudiziario aftribuite ai messi nolificalori;

- al personale addelto al servizi di protezione civile,

2. L'importo attribuito ex art, 70 quinguies, comma 2, non & cumulabile con I'indennita prevista per le specifiche
responsabilita di cui ali"an. 11, se erogata per la stessa motivazione.

3. 'imporlo attriouito ex art. 70 quinquies, comma 2, non & cumulabile tra le fatlispecie descritte nello stesso
comma.

4. In sede di conlraltazione integraliva per la ripartizione e utiizzo del Fondo delle risorse decentrale, sara
annualmente stabilila la quola di fondo destinala a finanziare le predeile specifiche responsabifita atlribuite
con atlo formale dall'Ente e sara individualo il personale avente dirilo.

5. La misura dellindennita verra determinata suddividendo il budget, definito annualmente tra le parti, in modo
proporzionale rispetto alfindennita massima fissala in sede di contrattazione, nel limite di € 350,00,

Art. 13 - Indennita di servizio eslerno di cui all'art 56-quinquies del CCNL 21.5.2018.

1. Al sensi dell'arl. 56 quinquies del CCNL 21.05.2018 al personale della polizia locale adibito in via
continualiva al servizio avente le caralteristiche Indicale, nelle glornate del suo effetlive svolgimenlo spelta
lindennita di servizio esterno che compensa inleramente i rischi e i disagl connessi all'espletamento del
servizio in ambient esternl. ‘

2. It servizio viene consideralo espletato come in via conlinuativa all'esterno qualora siano svolti servizi esterni
alla sede del comando/enle.

3. In sede di contratiazione decentraia integrativa per |a ripartizione e f'utilizzo del fondo, & stabilita la quota di
fondo deslinata annualmente a compensare l'indennita, di cui ai precedenti commi.

4. In caso di servizio esterno consistente in controlio della velocita mediante strumenti di rilevazione
eletlronica, le Parti convengono di incrementare I'indennita di servizio esterno.

5. Non & cumulabile con ¥indennitd condizioni di lavoro {arl, 70-bis CCNL. 21/05/2018) di cui al precedente
punto.

6. La corresponsione degli importi relativi a tale indennita & effettuata a consuntlvo e su atlestazione del
Responsabile del Servizio.

7. It valore giornaliero & determinalo in sede di contratiazione decentrata integrativa del C.C.D.I del Comune
di Varzo relativo all'utilizzo delle risorse decentrata (cd economico), nel limile di quanio previsio dal CONL 21
maggio 2018, ed & a carico del fondo per le risorse decentrate

Art. 14 — Tumo

1. Per il personale turnista, ricorrendo la condizione di all'art. 23 del CCNL 21 maggio 2018, & corrisposta
l'indennita di turno, in presenza di una effelliva rotazione del personale in prestabilite articolaziont orarie
giornallere.
a) L'indennita & corrisposta una indennita sulla base di quanlo di seguilo slabilito:
+  lurno diurno antimeridiano e pomeridiano {Ira le 6 e le 22.00); maggiorazione oraria del 10% della
retribuzione di cui all'art.52, comma 2, fell. c);
« lurno nholturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui alfart.52, comma 2,
lett. ¢);
turno festivo notiurno: maggiorazione oraria del 50% delta retribuzione di cui all'art.52, comma 2, leit.
c);
+ La corresponsione degli importi relalivi all'indennita di turno & effettuata unitamente al pagamento
dello stipendio del mese successivo a quello dello svolgimenta degli stessi.
+  Gli oner per la corresponsione dellindennita di cui al presente arlicolo sono a carico def Fondo risorse
decentrate di cui all'art. 87 CCNL 23.5,2008,
2. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati In aumento alle
somme finalizzate ad incentivare la produttivita ed il miglioramenio dei servizi.
3. Le parti rimandano, pet quanto non previsto in sede di coniratto decentralo, alla disclplina dellart. 23 del
CCNL 21 maggio 2018,

Arl, 15 - Reperibilita
1. Lindennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art. 24 del CCNL del 21.5.2018, é:




* corrisposia in relazione alle esigenze di pronto inlervente dell'ente non differiblli e riferlte a servizi
essenziali, Spetla al Responsabile preposto al servizio interessato dal pronto intervento predisporre il
calendario del dipendenti reperibili, con cadenza almeno mensile:

* quantificata in € 10,33 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo & raddoppiato (€ 20,66) in caso di
reperibilita cadents, in giornata festiva anche infrasetlimanale o di riposo settimanale secondo i) turno
assegnalo;

*non pud essere superiore 6 periodi al mese per dipendente;

+  selil servizio & frazionalo, comunque non in misura non inferiore a quattro ore, & proporzionalmente
ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione sullimporto cosl delerminato di una
maggiorazione del 10%,;

*qualora la pronta reperibllith cada di domenica o comunque di riposo settimanale secondo it turno
assegnato, I dipendente ha diritto ad un giorno di riposo compensativo anche se non & chiamalo a
rendere alcuna prestazione lavorativa. Nella settimana in cui fruisce del ripose compensativo, ||
lavoratore & tenuto a rendere completamenle |'orario ordinario di lavoro previsto. La fruizione del
riposo compensativo nen comporta, comunque, alcuna riduzione dellorario di lavoro seltimanale.

+ non compele durante l'orario di servizio a qualsiasi tilole prestalo:

' non & corrisposta per le ore di effettiva chiamata remunerate come lavoro straordinario o con
equivalente riposo compensativo tranne che per quells ricadenti nel giorno di riposo settimanale;

+ la corresponsione degli importi retativi allindennita di reperibilita é effetiuata unitamente al pagamento
dello stipendio del mese successivo a quello dello svolgimento dei periodi di disponibifita.

2. Il dipendente, di narma, deve raggiungere it poslo di lavoro assegnato nell'arco di frenfa minuti, In caso di
assenza dal servizio, 'indennita per reperibilith non viene corrisposta. Per quanto non previsto dal presente
punte si rimanda alla disciplina contratiuale vigente.

3. La corresponsione degli imporli refativi allindennita df reperibilila & effetiuata unitamente al pagamento dello
slipendic del mese successivo a quello dello svolgimento degll stessi, i relativi oneri sono a carico del Fondo
risorse decentrate di cul all'arl. 67 CCNL 23.5.2008.

4. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento alle
somme finalizzale ad incentivare la produttivita ed Il miglioramento dei servizi.

Art. 16 — Progresslone economica

1.Lstituto della progressione economica orizzontale si applica al personale a tempo indeterminato in servizio
presso PEnte.

2. La confrattazione decentrata integrativa annualmente negozia il tetto massimo di risorse economiche
disponibili pert finanziare le progressioni aconomiche orizzontali.

3. La contrattazione decentrala integrativa potra individuare afirest la distribuzione delle risorse disponibili per
ciascuna categoria del sistema di classificazione del personale.

4. Per concorrere alla progressione economica orizzontale Il dipendente dovra possadere alla data del 31
dicemnbre dell'anno precedente la decorrenza delle progressioni, | seguenti requisiti:

a. aver maturato, allinterno dell'&nte o dell'Ente di provenienza, almenc 2 anni compiuti di servizio, a tempo
indeterminato, dall’assunzione:

b. aver maturato, nella posizione economica di apparienenza almeno 2 anni con decorrenza dall'ultima
progressione delio stesso dipendente,

c. aver riportato nella valutazione di Performance un punteggio positivo nel triennio precedente I'anno di
attribuzione della progressione economica,

5. Sono esclusi dalla progressione orizzortale | dipendenti che non sone pil in servizio nell'Ente.

6. Per ciascuna calegoria verra formulata una graduatotia che verra pubblicata nelle bacheche del lucgo di
favoro per 15 giomi conseculivi, Avverso la graduatoria, nei cinque giomi successivi la pubblicazione, clascun
dipendente potra presentare ricorso al Responsabile del Servizio personale dsll'Ents,

7. Le risorse assegnale alle progressioni economiche sono determinale in sede di contralazione decentrata
integrativa del G.C.D.1. del Comune di Varzo relativo all'utilizzo delle risorse decentrate (cd sconomica).

Arl. 17 — Formazione

1.E’ destinala annualmente una quota alla formazione del personale, da definire in riferimento alla normativa
nazionale.

2. La formazione dovra nel tempo riguardare il pili possibile tutto il personale dipendente e dowra essere
effettuata una programmazione suddivisa per funzioni e obiettivi & finalizzato:

a. a fornire strumenti normativi, comportamentali e tecnici per lo svolgimento della propria attivita lavorativa e
per un miglioramento della propria professionalild;

b. a favorire processi di innovazicne dalle pracedure e dell'integrazione tra i servizi,
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Art. 18 — Servizio Mensa/Buoni Pasto




1 L’enle, in relazione al proprio asseilo organizzativo & compatibilmente con le risorse dispouibill, pud istiuire
mense di servizio o, in alternaliva, secondo le modalita indicate nellasl. 46 del CCNL 14/09/2000 e nei fimiti
previsti dal CCNL biennio economico 2004 — 2005, attribuire al personale buoni pasto sostitutivi © licket da
gonsumare presso esercizi convenzionati,

Delegazione di parte pubblica, nelle persone di;
Presidente Doll, Boni Pielro, Segretario Comunale Firma __

Rag. STEFANETTI FLORIANA
Responsabile del Servizio Area Amministrativo Cantabile — Trallamenlo economico del persgnale

Geom. GIORGI FABIO g f? 9
Responsabile del Servizio Tecnico Manutentiva Firma A D [ /

R.S.U. nella persena della Rag. CARAMANNA MIGHELA Flrma M M W

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:

UIL Franco Borsotti




Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente del Comune di
Varzo relativo alla utilizzazione del fondo risorse decentrate anno 2022/2023

Art, 1 - Campo di applicazione, efficacia detla durata

1. Il presente Contratto Collettivo Integrativo si applica al personale non dirigente con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato presso il Comune di Varzo e ha per oggetio la definizione, per l'anno 2022/2023, dei
eriteri dl ripariizione delle risorse dispenibili per la conlrallazione integrativa tra le diverse modalita di ulilizzo
anche a sequilo del Contralto Gollettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale di comparto Funzioni locali
triennio 2016/2018, solloscritto in dala 21 maggio 2018,

2. Per quanto non previsio dal presente contratto ed in quanto compatibile con | suol contenuti, nonché con le E
disposizioni di legge e di contralto nazionale sopravvenuta, si rinvia alle clausole del Contratto Goiletlivo ]
Decentrato Integrativo del personale dipendente del Comune di Varzo Anno 2022/2023,

Art. 2 — Costituzione del Fondo delie risorse decentrate

Le risorse di cui all'art.67 del GCLN per I'anno 2022 sono costituite come segue:

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

COMUNE DI VARZO

_FONTE  * DESCHIZIONE - Valore
RISORSE STABILI
importa unico consolidato anno 2017 - al netlo P.O. per

Art. 67 comma l o con dirigenza 29.664,63
Art. 67 comma 2 | Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015
lett. u) - 50LO DAL 2019 1,164,80
Art. 67 comma 2 - -~ ;
lett. b) Differenziali PEQ sul personale in essere al 1/3/2018 1.095,90
Art. 67 comma 2 | Retribuzioni di anzianitd ed assegni ad personam del 421.33
lett. c) personale cessato l'anno precedente '
e o | Risarse riassorbite ex arl. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001
Art, 67 comme 2 | Incremento per processi associativi e delega di funzioni
fett. e) con lrasferimento di personale 4.007,00
Art. 67 comma 2 |
lett. f)
2’:;‘ Z? comma 2 | peremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario -
Art. 67 comma 2 | Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazicne
lett, h) organica INDENNITA DI TURNO

TOTALE RISORSE STABILI 36.353,66

INCREMENTI VARIABILI

';:':l; Z comma 3 Legge 449/1997, sponsorizzazionl, servizi conto lerzi .
Art. 67.comma 3 | oyl o razionalizzazione
lett. b)
Art. 67 comma 3 | Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni 9.000.00
lett. ¢) tecniche, evasione IMU, avvocatura, scc.) T




Arl. 67 cormmu 3 Ratel di importi BIA su cessazioni in corso di anno
lett. d} precedenle

Art, 67 comma 3
et e} L
Art. 67 comma 3
jett, f)

Art. 67 comma 3
fett. g}

Art, 67 comma 3
lett, h)

Art. 67 comma 3 | Incremento per obiettivi del Piano performance 18.000 00
lert. i) PROGETTO CASA DI RIPOSO S
P P ——— e e 5 e —
lett, j) co: 4 1 75/20 e ey
Art. 67 comma 3 | Cluote per trasferhmento personale In corso di anno a 6.500.00
lett, k) seguita di delega di funzioni TURNQ T

Risparmi da utilizzo siraordinari

Incremento max 1,2% monte salari 1947 3.154,97

Art. 68 comma 1 | Resldul anni precedenti di risorse stabili

TOTALE INCREMENTI VARIABILI 36.654,97

TOTALE FONDO 2022[ 73.008,63
Di cui assoggettati a limite 2016 61.326,60

ACCORDO DECENTRATO ANNO 2022/2023
Arl. B —~ Progressione economica

In base alle disponibilita ci si impegna per i seguenti passaqgi nella contrattazione
decentrata anno 2022/2023

ANNO 2022
D2-D3 area amministrativa contabile Progressione € 2345,00
Decorrenza 01.01.2022
AZ-A3 area amministrativa cantabils Progressione € 387,00
Decorrenza 01.01.2022
C3-C4 area tecnica manutentiva Progressione € 712,00
Decorrenza 01.03,2022
ANNO 2023
C3-C4 area amminisirativa contabile Progressionea € 712,00
Decorrenza 01.01,2023
$2-C3 area amministrativa contabile Progressione € 608,00

Decorrenza 01.01.2023

Arl. 5 — Specifiche responsabilita ex art. 70 quinquies, comma T CCNL 21.05.2018

D3 area amminisirativa contabile Ind. Respons, € 2.500

C4 area tecnico manutentiva Ind. Respons. € 2.500

(3 area amministrativa contabile fnd. Respons. € 1.500

C2 area amministrativa contabile Ind. Respons. € 1.500

C1 area tecnico manutenliva Ind, Respons. € 1.500
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Art. 6 — Specifiche responsabilita ex art. 70 quinquies, comma 2 CCNL 21.05.2018

D2 area servizi demografici Resp. Demografici € 300
C3 area servizi demografici Resp. Demografici € 300

Art. 3 - Utilizzo del fondo per ie politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita (risorse
decentrate), performance organizzativa e individuale

1. Le Parti concordano:

a) che la guantificazione delle risorse decenlrate non costituisce oggetto della conlrattazione decenlrata, ma
& disposta dall' Amministrazione comunale nef rispetto dei GCNL;

b) che le risorse finanziarie vengano distribuite nel rispetto del principio della differenziazione delle valutazioni
in base al merito;

c) che la ripartizione delle risorse finanziarie rispeitino il principio della corrispettivita: pertanto non si passono
erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano alle prestazioni effettivamente rese (art, 7 del
D.lgs. 165/2001 e s.n.l);

d) Le risorse destinate alla performance organizzaliva e individuale vengono erogate in base al raggiungimento
degli obieitivi di clascun anno, secondo | criteri definiti nel sistema di misurazione e valutazione delle
performance In vigore, ‘

8) Ai dipendenti che conseguono valutazioni pitt elevate, neli'amoito della performance individuale df cui alla
lettera d) & attribuita una maggiorazione del 30% del valore medio pro capile dei premi aitribuiti al personale
valutato positivamente.

f) Il contingente massimo di personale a cul pud essere attribulta la maggiorazione di cui alia lettera &) & pari
a una unita del personale ini servizio.

La maggiorazione pud essere assegnata a condizicne che il dipendente abbia ottenuto Ja valutazione massima
prevista dal sistema di misurazione e valutazione detle performance in vigore. Nell'ipotesi in cui vi sia parita di
punleggio nella valutazione avra diritto al premio individuale il dipendente nella posizions economica infericre.

Art. 5 — Specifiche responsabilita ex art. 70 quinquies, comma 1 CCNL. 21,05.2018

1. Par le specifiche responsabilita, ai sensi delart. 70 quinquies, comma 1 del CGNL 21.05.2018, al personale
delle categorie B, C e D, che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi dell'arl, 13 & seguenti del
CCNL citato, pud essere riconosciuta una indennita di imporlo non superiore a € 3.000,00 annui lordi,

2. In sede di contratiazione integrativa per |a ripartizione e f'ulilizzo delle risorse decentrate, sara annualmente
stabilita la quota di fondo destinata a compensare le specifiche responsabilita, atiribuite con atto formale.

3 Le parti concordano di destinare allistituto delle Specifiche Responsabilita:

Art. 6 — Specifiche responsabilita ex art. 76 quinquies, comma 2 CCNL 21,05.2018

1. L'indennita di specifiche responsabilita ai sensi dell'art. 70 quinquies, comma 2, & finalizzala a compensare
le specifiche responsabilita, attribuile con atto formale degli Enti, e derivanti dalle qualifiche di:

- uffictale di stato civile, anagrate e ufficiale elettorale;

- responsabile dei tributi per quanio riguarda le responsabiliia stabilite dalle leggi;

compensare altres] | compili di responsabilita alfidali:

- agli addetti agli uffici per le refazioni con il pubblico;

- agli archivisti informatici;

- ai formatori professionali;

compensare specifiche responsabilita:

- derivanti dalle funzioni di ufficiale giudiziario atlribuite ai messi nolificatori;

- al personale addetto al servizi di protezione civile.

2. U'importo attribuito ex art. 70 quinquies, comma 2, non & cumutabile con Pindennita prevista pet le specifiche
responsabilith di cui all'art. 11, se erogata per la stessa motivazione.

3. 'imporio attribuito ex art. 70 quinquies, comma 2, non & cumulabile tra le fatlispecie descritte nelio stesso
comma.

4. In sede di contrattazione integrativa per la ripartizione & ulilizzo del Fondo delle risorse decenlrate, sara
annualmente stabilita la quota di fondo destinala a finanziare te predelte specifiche responsabllita attribuite
con atto formale dall'Ente e sara individuato il personale avente dirilto.

5. La misura dellindennita verra determinata suddividendo il budget, definito annualmente lra le parli, in modo
proporzionale rispetlo all'indennita massima fissala in sede di contrattazione, nel limite di € 350,00.




Art. 8 - Progressione economica

1.Uistituto della progressione economica orlzzontale si applica al personale a fempo indeterminalo in servizio
presso I'Enie.

2. La conlrattazione decentrata inlegrativa annualmente negozia il telto massimo di risorse sconomiche
disponibili per finanzlare le progressioni economiche orizzontali.

3. La contraliazione decentrata inlegrativa polrd individuare alliresi la distribuzione delle risorse disponibili per
ciascuna calegoria del sistema di classificazione del personale,

4. Per concorrere alla progressione economica orizzontale il dipendente dovra possedere alla data del 31
dicembre dell'anrio precedente la decorrenza delle progressioni, | seguenti requisiti;

a. aver maturato, all'interno dell’Ente o dell'Enle di provenienza, aimeno 2 anni compiuti di servizio, a tempo
indeterminato, dall'assunziane;

b. aver maluralo, nella posizione economica di appartenenza almeno 2 anni con decorrenza dall'ultima
progresslone delfo stesso dipendenta.

c. aver riportalo nelia valulazione di Performance un punteggio positivo nel triennio precedente 'anno di
attribuzione della praogressione economica.

5. Sono esclusi dalla progressione atizzontale i dipendenti che non sono pilr in servizio nel’Ente.

Per fanno 2022 le risorse assegnate alle progressioni sono parl a € 3.444,00 e per 'anno 2023 sono paria €
1.320,00;

Art. 67 comma 3 letiera c} — Incentivi recupero evasione tributaria € 9.000,00. Da liquidare come da
ragolamenio approvalo con delibera di Giunta Comunale n. 31/2019 ai dipendenti deif'area Amministrativa
conlablle.

Art, 67 comma 3 lettera i} — PROGETTO OBIETTIVO CASA DI RIPOSO la gestione amministrativa della
Casa di Riposo {sarvizio aggiuntivo) verra effettuata con persanale in servizio del Comune, permeltendo
cosl al Comune un risparmio sul personale.

L'importo quantificato nelle risorse variabill del fondo pari ad € 18.000,00, che verd ripartito annuaimente al
dipendenti che verranno individuati. Sono state inserite nef fondo in parte variabile nuove voci che
detlvanc dali'acquisizione della Casa di Riposo per anziani di Varzo, Acquisizione che é avvenuta con DGR
n. 59-8968 a far data dal 16.05.2019.

Con l'acquisizione defla Casa di Riposo sono slate lrasferlite due unita di personale in carico al Comune.

Art. 67 comma 3 lettera k) —~ Indennita di turno deile due nuove dipendenli (OSS) acquisite. € 6.500,00.

VARZO, 1110,10.2022

Delegazione di parte pubblica, nelle parsane di: w
Presidente Dotl, Boni Pletro, Segretario Comunale Firma

Rag. STEFANETTI FLORIANA
Responsabile del Servizio Area Amministralivo Gontabile — Trallamento economico del pergonale .

Firme m \ Uﬂﬂ/g—;
Geom. GICRG| FABIO % !2
Responsabile def Servizio Tecnico Manutentiva Firma b

/ /
R.5.U. nella persona della Rag. CARAMANNA MICHELA Firma _M__m

Organizzazionl sindacall territoriall, nelle persone di:

UlL. Franco Borsotli
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