COMUNE DI VARZO

PROVINCIA DEL VERBANO-CUSIO-OSSOLA
Piazza Agnesetta 1 — 28868 VARZO (VB)
Tel. 0324.7001 — Fax 0324.73047
EMail: municipio@comune.varzo.vb.it — Posta Elettronica Certificataomune.varzo@pcert.it
C.F./P.IVA 00270210032

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI

Per la copertura a tempo indeterminato e pieno, aensi dell'art. 35 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i
di n. 1 posto di OPERAIO SPECIALIZZATO AUTISTA SCUO LABUS Categoria giuridica
di Accesso B3.

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Possono partecipare i candidati in possesso deeségequisiti:
- Eta non inferiore a 18 anni;

- Essere cittadini italiani o di uno dei Paesi apgeenti all’'Unione Europea, con applicazione di
guanto disposto dall'art. 38 del D.Lgs. 165/200dak DPCM 7/2/1994 n. 174; anche per i non
italiani e richiesta la conoscenza parlata e scddflla lingua italiana;

- Possesso di diploma di scuola secondaria di pgrado (scuola dell’obbligo);

- Possesso patente di guida della categoria “D”blicdp con carta qualificazione conducente
“C.Q.C."” per trasporto di persone;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Non essere stati destituiti o dispensati dalliego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento o non essecadlti dall'impiego stesso;
- Non essere interdetti da pubblici uffici in bassentenza passata in giudicato;

- Non essere stato licenziato da una Pubblica Ansinézione ad esito di un procedimento
disciplinare per scarso rendimento o per aver quite I'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

- Se gia dipendente di una P.A. non aver subitaisandisciplinari nei due anni antecedenti alla
data di scadenza del termine di presentazione defteanda;

- Non avere riportato condanne penali e non aveyeegimenti penali in corso che impediscano la
costituzione del rapporto di impiego con la Puldbkanministrazione;

- Idoneita psicofisica all'espletamento delle mansrelative al posto da ricoprire.

L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visiteedica il personale da assumere, in base alla
normativa vigente;

- Regolare posizione concernente gli obblighi @eligio militare (se ed in quanto sussistenti) @ssi
per i concorrenti di sesso maschile, nati entr@1i112.1985, essere in posizione regolare nei
confronti dell'obbligo di leva.




| menzionati requisiti devono essere posseduti ddta di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domaratarissione alla selezione; gli stessi requisiti
devono essere posseduti al momento dell’assunzioaecertamento, in qualunque fase della
selezione, del non possesso anche di uno solo edgiisiti prescritti e dichiarati comporta
I'esclusione dalla selezione.

Il candidato ha inoltre I'obbligo di comunicare,neezzo di raccomandata A.R. o0 a mezzo PEC
gualora indicata nella domanda, le eventuali sisteevariazioni di residenza o domicilio.

2. TERMINE E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLAD OMANDA

| candidati interessati possono presentare domendarta semplice, che dovra pervenire entro e
non oltre IecORE 12:00 del giorno 24 NOVEMBRE 2019con una delle seguenti modalita:

- Consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Conmuforario di apertura al pubblico: da lunedi a
venerdi 09,00 — 12,00 lunedi, mercoledi, 16,00,3M7

- A mezzo raccomandata A/R che dovra pervenireéhtiermine suddetto;
- A mezzo di posta elettronica certificata all'indzo: comune.varzo@pcert.it
In caso di invio telematico il modulo della domandabitamente compilato, deve essere trasmesso

mediante messaggio avente ad oggetto “Concorsdipapai sensi dell’art. 35 del D.lgs. 165/2001
per la copertura A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI.NL POSTO DI OPERAIO
SPECIALIZATO —AUTISTA SCUOLABUS- CAT. B3".

Alla domanda di partecipazione presentata devereesadlegato un valido documento di
riconoscimento. Le domande presentate per via tdleaned i relativi allegati dovranno pervenire
in formato PDF.

L’Ente non assume alcuna responsabilita nel cagsbsgersione di comunicazioni, dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dei oommti 0 da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo inthcaella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici comunque imputabili a fatidetzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda dovra essere allegata copia del holefpostale (c/c n. 17260282) o copia del
bonifico bancario (IT70G0569645360000002282X33es#nte il versamentdi € 10,00 =
riportante la causale: “Tassa concorso pubblicd’assunzione di n. 1 operaio — autista scuolabus
cat. B3” a favore del Comune di Varzo.

Nella domanda redatta in carta semplice e debitamea sottoscritta dovranno essere rese le
seguenti dichiarazioni ai sensi del DPR 445/2000:

- Nome, cognome, luogo e data di nascita, resideatzeeventuale diverso recapito, numero
telefonico;

- Possesso della cittadinanza italiana o di und’desi appartenenti all’'Unione Europea;
- Godimento dei diritti inerenti I'elettorato atty
- Titolo di studio posseduto;

- Possesso dell’idoneita psicofisica allo svolgitoedelle mansioni relative al posto messo a
CONCOrso;



- Non essere interdetti da pubblici uffici in bassentenza passata in giudicato;

- Non essere stati destituiti o dispensati dalliego presso una Pubblica Amministrazione ad esito
di un procedimento disciplinare per scarso rendtmerper aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudblen

- Non essere stati dichiarati decaduti da un impistatale, ai sensi dell’art. 127 comma primo,
lett.d) del Testo Unico delle disposizioni concerndo statuto degli impiegati civili dello Stato
approvato con DPR n. 3/1957;

- Non aver riportato condanne penali e non aveoeqalimenti penali pendenti o0 in corso ovvero
avere condanne penali e/o avere procedimenti penakorso. In tali ultimi casi indicare
rispettivamente:

a) Per le eventuali condanne penali la data defitesza, I'autorita che I'ha emessa ed il reato
commesso, anche se sia stata concessa amnistitiojrabndono o perdono giudiziale;

b) Per gli eventuali carichi penali pendenti: giestuali procedimenti penali pendenti, citando gli
estremi del provvedimento nonché il reato per élgusi procede (procedimenti penali in corso di
istruzione o pendenti per il giudizio, misure deypenzione);

- Se gia dipendente di una P.A. non aver subitaisandisciplinari nei due anni antecedenti alla
data di scadenza del termine di presentazione defteanda;

- Posizione concernente gli obblighi del serviziditare (se e in quanto sussistente);

- Possesso patente di guida della categoria “D”blicdd con carta qualificazione conducente
“C.Q.C." per trasporto di persone;

- Accettazione senza riserve di tutte le normeiléiablal presente bando di concorso.
L'obbligatoria sottoscrizione della domanda non e @ggetta ad autenticazione.

I Comune si riserva di invitare i candidati a regizzare le domande che risultino incomplete o

che rechino inesattezze. L’'omissione o l'inesatiezgolarizzabile non potra essere riferita a cause
di esclusione dalla procedura gia previste nel guies bando (es. mancata sottoscrizione della
domanda di partecipazione). La mancata regolaniaaaziella domanda entro il termine assegnato,
che dovra intendersi perentorio, comportera |'esolue dalla procedura.

Non possono essere sanate e determinano, pertant@sclusione dal concorso le seguenti
condizioni/omissioni:

- Domanda pervenuta fuori termine.

- L’omissione nella domanda del cognome, nomedezsia o domicilio del concorrente;
- L’omissione della firma del concorrente a sott@sone della domanda,;

- L'omessa copia fotostatica del documento di idant

L'’Amministrazione, ai sensi dell'art. 71 del D.P445/2000 e s.m.i., si riserva la facolta di
controllare la veridicita delle dichiarazioni sdgtive rese, in ogni fase del procedimento di
selezione e, qualora ne accerti la non veridicgegvvedera allimmediata esclusione dalla
selezione, ovvero alla cancellazione dalla gradigtovvero alla decadenza dall’assunzione, ferme



restando le eventuali azioni di responsabilitd istevdal D.P.R. 445/2000 e dalla vigente
normativa.

3. DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Documentazione obbligatoria:

Alla domanda di partecipazione al concorso devasere allegati:
- Copia fotostatica di documento di identita insmodi validita;

- Curriculum formativo e professionale debitamestu#oscritto;

- Copia dell’avvenuto versamento della tassa dcowsv;

- Copia patente di guida della categoria “D” pubhle carta qualificazione conducente “C.Q.C.”
per trasporto di persone;

- Eventuali titoli che danno diritto a preferenzdetfjge quando ad essi sia stato fatto riferimento
nella domanda;

- Elenco dei documenti allegati alla domanda di @ssimne, sottoscritto dall'interessato.

E’ fatta comunque salva la facolta dellamministoaz di richiedere atti ad approfondimento di
guanto dichiarato nella domanda di partecipaziamgaga gli elementi contenuti non risultassero
sufficienti ai fini della ammissibilita alla selerie.

4. AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Sono ammessi alla selezione i candidati in possdssaequisiti previsti dal bando. L’elenco
dei/delle candidati/le ammessi/e alla selezione pabblicato esclusivamente con avviso sul sito
internet dell’Ente in Amministrazione Trasparentsezione Bandi di Concorso in corso, senza che
segua alcuna comunicazione individuale scrittaiatgressati.

Saranno comunicate per iscritto, via e-mail, soltaio le eventuali esclusioni.

| candidati ammessi dovranno presentarsi nel luoggiorno ed ora, indicati nel presente bando
(Art.5.b).

Il candidato che non si presenti alla prima proglara e nella data stabilita, per qualsiasi motiv
si considera rinunciatario e viene escluso daks@nte procedura.

La selezione sara espletata nel rispetto:

- Del Codice delle pari opportunita tra uomo e do(.lgs 198/2006);

- Della normativa in materia di documentazione amstiiativa (DPR 445/2000);
- Della normativa in materia di protezione di gagrsonali (D.lgs 196/2003);

- Della Legge quadro per l'assistenza, I'integraeisociale e i diritti delle persone handicappate
(Legge 104/1992).



5. SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI CONCORSO

Prova preselettiva, che verra effettuata solo se le domande presestatnno superiori a 30,
consistente in prova scritta - 30 domande a rispasiusa (QUIZ) sulle materie oggetto di esame
specificate al successivo punto 5.a). La provdesra superata con una votazione di almeno 21/30.

| candidati ammessi dovranno superare due prov&adie oltre alla verifica della conoscenza di
una lingua straniera a scelta tra inglese, franceskesco ed all’accertamento della conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicaziofarmatiche piu diffuse.

Le due prove sono cosi strutturate:

- Una prova a contenuto pratico consistente nelégamento delle capacita e della preparazione
tecnico professionale dei candidati consistente in:

a. conduzione di scuolabus finalizzata all'accedarn delle effettive capacita professionali in
relazione al posto messo a concorso;

b. utilizzo di attrezzatura specialistica per picdavori e riparazioni per manutenzioni varie e
gestione aree verdi (decespugliatore e simili)lizzata all’accertamento dell’effettiva capacita in
relazione al contenuto professionale del posto mas®ncorso;

- Una prova orale consistente in un colloquio s@gjomenti oggetto di esame specificati al
successivo punto 5.a).

Durante la prova orale la commissione procederhemcverificare la conoscenza di una lingua
straniera a scelta tra inglese, francese, tedetec@oscenze informatiche di base riservandosi di
chiedere I'eventuale utilizzo della relativa strurtezione (utilizzo di sistemi di scrittura e/o dfi

di calcolo).

Saranno ammessi alla prova orale i concorrenti alr@anno riportato nella prova pratica una
votazione di almeno 21/30.

La prova orale si intende superata con una votaziom inferiore a 21/30.

Si informa che durante le prove concorsuali nora samsentito I'utilizzo di alcun testo né di
telefoni cellulari o altre apparecchiature inforiolaé. La commissione si riserva la facolta di
ritirare per la durata di ogni singola prova il evale di cui sopra.

L’Amministrazione ha facolta di prorogare il terraidi scadenza del bando o di riaprire il termine
stesso, di modificare ed integrare il bando di cosw, nonché di revocare, per motivi di pubblico
interesse, il concorso stesso.

5.a.) Materie oggetto d’esame:

- Nozioni di base sull'ordinamento degli enti lagal

- Nozioni sui principali servizi istituzionali d€omuni ;

- Nozioni antiinfortunistiche che regolano i doveei lavoratori con riferimento al DIgs 81/2008;
- Diritti, doveri e responsabilita dei dipenderagintunali;

- Elementi di informatica;



- La lingua straniera indicata nella domanda ditqmpazione scelta tra le seguenti: inglese,
francese,tedesco.

La valutazione di ciascuna prova sara espressarntesimi.

Conseguiranno I'ammissione alla prova orale i cdailiche nella prova pratica avranno conseguito
una votazione di almeno 21/30. Dell’esito dellawatione sara dato avviso ai candidati mediante
comunicazione all'albo pretorio online dell’Enteal®@ comunicazione costituisce notifica ad ogni

effetto di legge.

La prova orale consiste in un colloquio sulle mateti esame previste dal bando di concorso.
Durante il colloquio orale saranno inoltre accertiat conoscenze dei principali elementi di base di
informatica, nonché la conoscenza della linguangra. |l punteggio finale &€ dato dalla somma del
punteggio conseguito nella valutazione delle preggtta e pratica e del voto conseguito nella
prova orale.

La commissione dispone complessivamente, dei ségpenteggi: punti 30 per la valutazione

della prova scritta preselettiva; « punti 30 pewv#édutazione della prova pratica; punti 30 per la
valutazione della prova orale di cui 2 attribui base alla competenza nell'uso della lingua
straniera prescelta e 2 punti attribuiti in base e@mpetenze informatiche.

5.b.) Diario e Sedi delle prove d’esame:

La prova preselettiva scritta, che verra effetstlo se le domande presentate saranno superiori a
30, sisvolgera presso la sala della Torre Medéedi Varzo in Piazza della Torre:

- Lunedi 02 dicembre 2019 alle ore 10.00

La prova pratica presso la sede comunale- nei séiggierni e orari:

- Lunedi 09 dicembre 2019 alle ore 10.00

La prova orale si svolgera presso la sede comuniaée seguenti giorni e orari:
- Venerdi 13 dicembre 2019 alle ore 10.00

6. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Il punteggio finale & dato dalla somma del puntegginseguito nelle tre prove scritta- pratica-
orale. La graduatoria di merito dei candidati enfata secondo l'ordine del punteggio finale
riportato da ciascun candidato con l'osservanzaarda di punti, dei titoli di preferenza previsti
dalla normativa vigente. In caso di ulteriore gal#t precedenza é determinata dalla piu giovane eta
(art. 2 comma 9, legge 191/1998). La graduatoriadlito, approvata dal responsabile del Servizio,
sara immediatamente efficace e sara pubblicata imideeza sul sito web
http://www.comune.varzo.vb.it e all'albo pretorio-bne. Dalla data di quest'ultima pubblicazione
decorre il termine per eventuali impugnative. Ladyratoria rimane efficace per la durata prevista
dalle leggi vigenti, a decorrere dalla data di falenapprovazione da parte del Responsabile del
Servizio e potra essere utilizzata compatibilmerwa le vigenti disposizioni di legge per la
copertura di posti di pari categoria e profilo dierendessero vacanti e per assunzioni anche a
tempo determinato di pari categoria e profilo pssfenale per esigenze stagionali e/o straordinarie.

Il vincitore sara sottoposto ad accertamenti meglieventivi ai fini della verifica dell'idoneita lal
mansione cosi come previsto dal Dlgs. n.81/200&sitd0 negativo degli stessi comportera
I'annullamento della nomina senza riconoscimentalclin indennizzo all’interessato.



.
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Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato amtratto individuale di lavoro secondo quanto
stabilito dalla normativa e dai contratti colletthazionali di lavoro vigenti previa dichiaraziodel
vincitore di non avere altri rapporti di impiegolgnlico o privato e di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all'art. 53 d®ecreto Legislativo n.165/2001 e sue successive
modifiche ed integrazioni.

| candidati vincitori che non assumano servizimzsegiustificato motivo, entro il termine stabilito
decadranno dalla nomina e si procedera alla chaandataltri candidati idonei, secondo la
graduatoria.

| candidati che conseguiranno I'assunzione dovrgmoalurre tutta la documentazione che verra
loro richiesta a dimostrazione del possesso deuisén per I'ammissione al concorso e per
l'assunzione.

In ordine a tale documentazione valgono le normleglie sulla semplificazione amministrativa, il
certificato generale del casellario giudizialeigab sara acquisito d'Ufficio.

I Comune di Varzo si riserva di accertare d'uffida veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati in sede di presentazione della domandaalora in esito a tali controlli, sia accertata
non veridicita del contenuto delle dichiaraziohdichiarante decadra dai benefici conseguenti agli
eventuali provvedimenti adottati sulla base deliehidrazioni non veritiere, ferme restando le
sanzioni penali previste dalla legge.

7. ASSUNZIONE DEL CANDIDATO/A IDONEO/A

L’Assunzione del candidato idoneo collocato al mrippsto sara disposta con le seguenti rispettive
decorrenze presunte: entro il 31.12.2019

In ogni caso l'assunzione di cui trattasi rimandéadinata alla normativa vigente al momento
dellassunzione stessa, alle circolari interpre&agd alle disposizioni che dovessero essere emanat
da parte degli organi competenti in materia, nalocdovessero disporre I'impossibilita da parte
dell’Ente di procedere all'instaurazione del ragpandividuale di lavoro.

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti dati personali e sensibili forniti dai candtd per I'espletamento della presente procedura
selettiva saranno raccolti dal’Amministrazione eorale e trattati nel rispetto del D.Lgs. n.
196/2003 e del RGPD Regolamento UE 2016/679, siasupporto cartaceo che in forma
automatizzata, per le finalitd connesse alla sefezie, successivamente, per l'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro e per le ftaaherenti la gestione del rapporto stesso, anche
mediante utilizzo di banca dati automatizzata, cpneeisto dalla predetta normativa. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate ad altréblche amministrazioni direttamente
interessate alle posizioni economiche e giurididbepersonale che verra eventualmente assunto.
Gli interessati godono del diritto di accesso ati dzhe li riguardano, nonché dei diritti
complementari di rettificare, aggiornare e comptetadati errati, nel rispetto della normativa
vigente.

E’ prevista la diffusione dei dati dei candidatidisnte affissione di elenchi e graduatorie sul sito
web e all’Albo Pretorio digitale del Comune di Varz

9. PUBBLICAZIONE

Il presente avviso:



- E’ reso disponibile sul sito del Comune di Varz8mministrazione Trasparente/ Sezione
Bandi di Concorso;

- Viene pubblicato all’'Albo on-line del Comune dakzo dal 14.10.2019 fino al termine ultimo e
perentorio per la presentazione delle domande.

10. DISPOSIZIONI FINALI E INFORMAZIONI

Per quanto non previsto dal presente bando viete fiéferimento alle norme vigenti legislative,
contrattuali e regolamentari. Al presente banddegato lo schema di domanda di partecipazione
alla presente procedura selettiva. Tale documenrtaz disponibile sul sito internet del Comune di
Varzo

http://www.comune.varzo.vb.it oppure potra esseimta presso I'Ufficio di Segreteria dell’Ente.

Il Responsabile del Procedimento e la Rag. SteiaRleriana ed eventuali informazioni potranno
essere

richieste ai seguenti recapiti: telefono 0324 7Qksta elettronica municipio@comune.varzo.vb.it .
Varzo, 14.10.2019

Il Responsabile del Servizio

Stefanetti Rag. Floriana



