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Comune di Varzo

PROVINCIA DI VB

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.11

OGGETTO:

Approvazione Codice di Comportamento dei dipendenti

L’anno duemilaventitre addi dieci del mese di febbraio alle ore dodici e minuti trenta nella
solita sala delle adunanze,regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Giunta
Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. Stefanetti Avv. Bruno - Sindaco Giust.
2. Tiboni Mauro - Vice Sindaco Si
3. Cordoni Adriano - Assessore Si
Totale Presenti: 2
Totale Assenti: 1

Con lintervento e I'opera del Segretario Comunale Dr. Antonella Salina il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Vice Sindaco. Tiboni Mauro assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




Oggetto: Approvazione Codice di Comportamento deiiggendenti.

LA GIUNTA COMUNALE

Visti gli art. 7 e 48, comma 3, del T.U. 18 ago@00, n. 267, recante: “T.U. delle leggi
sull’ordinamento degli Enti locali” e successivedifiwazioni.

Visto l'articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n516osi come sostituito dall'articolo 1, comma 44,
della legge 6 novembre 2012, n. 190 e successivemnmeodificato da l'art. 4, comma 1, D.L. 30
aprile 2022, n. 36, che testualmente prevede:

«Articolo 54 — Codice di comportamento

1. Il Governo definisce un codice di comportamed& dipendenti delle pubbliche
amministrazioni al fine di assicurare la qualitai dervizi, la prevenzione dei fenomeni di
corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali diligenza, lealta, imparzialita e servizio
esclusivo alla cura dellinteresse pubblico. Il imedcontiene una specifica sezione dedicata
ai doveri dei dirigenti, articolati in relazione lalfunzioni attribuite, e comunque prevede per
tutti i dipendenti pubblici il divieto di chieder di accettare, a qualsiasi titolo, compensi,
regali o altre utilita in connessione con l'esplaento delle proprie funzioni o dei compiti
affidati, fatti salvi i regali d'uso, purché di miod valore e nei limiti delle normali relazioni di
cortesia.

1-bis. Il codice contiene, altresi, una sezioneiadd al corretto utilizzo delle tecnologie
informatiche e dei mezzi di informazione e sociatlin da parte dei dipendenti pubblici,
anche al fine di tutelare limmagine della pubblas@aministrazione.

2. 1l codice approvato con decreto del Presidentellad Repubblica, previa
deliberazione del Consiglio dei Ministri, su prop@msdel Ministro per la pubblica
amministrazione e la semplificazione, previa intesaede di Conferenza unificata, e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e consegnatodglendente, che lo sottoscrive
all'atto dell'assunzione.

3. La violazione dei doveri contenuti nel codicecainportamento, compresi quelli relativi
all'attuazione del Piano di prevenzione della caiome, € fonte di responsabilita
disciplinare. La violazione dei doveri e altredeviante ai fini della responsabilita civile,
amministrativa e contabile ogniqualvolta le stesssponsabilita siano collegate alla
violazione dei doveri, obblighi, leggi o regolameRiolazioni grave o reiterate del codice
comportano l'applicazione della sanzione di cuadicolo 55-quater, comma 1.

4. ... ..........0MISSIS............. X

5. Ciascuna pubblica amministrazione definisce, cprocedura a parte alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del o organismo indipendente di
valutazione, un proprio codice di comportamento @itegra e specifica il codice di
comportamento di cui al comma 1. Al codice di cotigpoento di cui al presente comma
si applicano le disposizioni del comma 3. A tali,fla Commissione per la valutazione,
la trasparenza e l'integrita delle amministraziguibbliche (CiVIT) definisce criteri, linee



guida e modelli uniformi per singoli settori o tlpgie di amministrazione.

6. Sull'applicazione dei codici di cui al presengsticolo vigilano i dirigenti
responsabili di ciascuna struttura, le strutture dontrollo interno e gli uffici di
disciplina.

7. Le pubbliche amministrazioni verificano annuahteelo stato di applicazione dei

codici e organizzano attivitd di formazione del gmrale per la conoscenza e la
corretta applicazione degli stessi. Le pubbliche mamstrazioni prevedono lo

svolgimento di un ciclo formativo obbligatorio, siaseguito di assunzione, sia in ogni
caso di passaggio a ruoli o a funzioni superioonohé di trasferimento del personale,
le cui durata e intensita sono proporzionate aldpali responsabilita, nei limiti delle

risorse finanziarie disponibili a legislazione vige, sui temi dell'etica pubblica e sul
comportamento etico.»;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblicafile 2013, n. 62, pubblicato sulla Gazzettadiifie

n. 129 del 4 giugno 2013, avente ad oggetto “Reumtdo recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 detrto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” cheraiti@lo

1, comma 2, dispone:

«2. Le previsioni del presente codice sono integrat specificate dai codici di
comportamento adottati dalle singole amministraz@mnsensi dell'articolo 54, comma
5, del decreto legislativo n. 165 del 2001.»;

Visto lo schema di Codice di Comportamento chengnde adottare per i dipendenti di questa
Amministrazione Comunale;

Visto il parere positivo espresso dall'Organo lredidente di Valutazione in data 07.02.2023, nella
guale ha esaminato [l'articolato del Codice di Canm@poento dei dipendenti di questa
Amministrazione comunale che con la presente vagmpeovato;

Dato atto, infine, che il Codice di Comportament dipendenti di questa Amministrazione
Comunale verra pubblicato nella sezione “ammintstree trasparente” del sito istituzionale con
l'avvertenza che sul contenuto dello stesso potrassere fatte delle osservazioni da parte del
personale dipendente, dei cittadini, delle assam@zli categoria e sindacali, ecc. del territorio,

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: fide generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e sasm@ modificazioni;

Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli #tocali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267 e successive modificazioni;

Visto la legge 6 novembre 2012, n. 190, aventeggetto “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita a@lbblica amministrazione”;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: ¥Buporme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documamiministrativi» e successive modificazioni;



Preso atto del parere favorevole reso dal Responsabile deiZ@rAmministrativo Contabile, ai
sensi dell’art.49, comma 1, del Decreto Legislath® agosto 2000, n.267, sotto il profilo della
regolarita tecnica e contabile;

Con voti unanimi e favorevoli, legalmente espressielle forme di legge

DELIBERA

Di approvare il (nuovo) Codice di Comportamento d@endenti di questa Amministrazione
Comunale che, allegato, forma parte integrantestaspiale della presente deliberazione;

Di pubblicare il suddetto codice nella sezione “amstrazione trasparente” del sito istituzionale
del Comune, in modo da consentire la raccolta delentuali osservazioni da parte del personale
dipendente, dei cittadini, delle associazioni degaria e sindacali del territorio, ecc.;

Di consegnare inoltre, immediatamente, copia detigtto codice di comportamento, tramite e-
mail, ad ogni dipendente, con contratto a tempetemninato e determinato, a tutti i titolari di
contratti di consulenza o collaborazione a qualsi@do, anche professionale, ai titolari di onga

di incarichi negli uffici di diretta collaboraziordei vertici politici dell'amministrazione, nonché
collaboratori a qualsiasi titolo, anche professienali imprese fornitrici di servizi in favore
dell'amministrazione;

Di consegnare, infine, ai nuovi assunti, con rappmmunque denominati, copia del codice di
comportamento, contestualmente all'atto di sotiziscre del contratto individuale di lavoro o, in
mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico.

Stante la necessita e l'urgenza,
con voti unanimi legalmente resi e verificati
La Giunta Comunale

Dichiara il presente provvedimento immediatamente geguibile ai sensi dell’art. 134, comma
4, del D.Lgs. 267/2000



Letto, confermato e sottoscritto
Il Sindaco Il Segretario Comunale
Tiboni Mauro Dr. Antonella Salina

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N del Registro Pubblicazioni
Il sottoscritto Messo Notificatore attesta che il presente verbale viene affisso all’Albo Pretorio di

guesto Comune per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal 13/02/2023 , come prescritto
dall'art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

i
,

Il Messo Noaotificatore
Bendotti Tiziano

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 10-feb-2023
a Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.

267)

o Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art. 134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267)

Varzo, li Il Segretario Comunale
Dr. Antonella Salina




