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Comune di Varzo

PROVINCIA DI VB

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.98

OGGETTO:

Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Orga  nizzazione 2022-2024 - ai
sensi dell'art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n.
113/2021.

L'anno duemilaventidue addi venticinque del mese di ottobre alle ore diciotto e minuti trenta nella
solita sala delle adunanze,regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Giunta Comunale, nelle
persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. Stefanetti Avv. Bruno - Sindaco Si
2. Tiboni Mauro - Vice Sindaco Si
3. Cordoni Adriano - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Con lintervento e l'opera del Segretario Comunale Dr. Antonella Salina il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco. Stefanetti Avv. Bruno assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra indicato.




Oggetto: Approvazione del Piano Integraté\tdivita e Organizzazione 2022-2024 - ai sensi
dell'art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con mazhkioni in Legge n. 113/2021.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
l'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 gu@021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza datiivita amministrativa e migliorare la qualita
dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedetta costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materiaddlitto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole dii@gdine e grado e delle istituzioni educative, di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislati@0 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adotail Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, ngbeito delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 200. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.
2.1l Piano ha durata triennale, viene aggiornato amafmente e definisce:

h) gli obiettivi programmatici e strategici della perinance secondo i principi e criteri direttivi
di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27%tobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai rtatildella performance organizzativa;

i) la strategia di gestione del capitale umano e dlugppo organizzativo, anche mediante |l
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativannuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project mamagnt, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle ceoenze tecniche e delle competenze trasversali e
manageriali e all'accrescimento culturale e deofiidi studio del personale, correlati all'ambito
d'impiego e alla progressione di carriera del panate;

J) compatibilmente con le risorse finanziarie riconibiic al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legisl’/o 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e dellalorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordioala percentuale di posizioni disponibili nei
limiti stabiliti dalla legge destinata alle progrei®ni di carriera del personale, anche tra aree
diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fidell'esperienza professionale maturata e
dell'accrescimento culturale conseguito anche atrao le attivita poste in essere ai sensi della
lettera b), assicurando adeguata informazione atlganizzazioni sindacali;

k) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena dparenza dei risultati dell'attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggere gli obiettivi in materia di contrasto
alla corruzione, secondo quanto previsto dalla natina vigente in materia e in conformita agli
indirizzi adottati dall’Autoritd nazionale anticomzione (ANAC) con il Piano nazionale
anticorruzione;

[) I'elenco delle procedure da semplificare e reingg@zare ogni anno, anche mediante |l
ricorso alla tecnologia e sulla base della consmitene degli utenti, nonché' la pianificazione
delle attivita inclusa la graduale misurazione tiinpi effettivi di completamento delle procedure
effettuata attraverso strumenti automatizzati;

m) le modalita e le azioni finalizzate a realizzarepiana accessibilita alle amministrazioni, fisica
e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantagienni e dei cittadini con disabilita;

n) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rigpetlella parita di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatricicd@corsi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio deggiti, con cadenza periodica, inclusi gli
impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazidelila soddisfazione degli utenti stessi mediante gl

strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottoB@09, n. 150, nonché' le modalita di monitoraggio
dei procedimenti attivati ai sensi del decretodkdivo 20 dicembre 2009, n. 198.
4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 getsente articolo pubblicano il Piano e i



relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogmno nel proprio sito internet istituzionale e li
inviano al Dipartimento della funzione pubblicalddPresidenza del Consiglio dei ministri per la
pubblicazione sul relativo portale.”;

l'art. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 20280, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come modificato dall'art. dnma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021,
n. 228, convertito con modificazioni dalla legge86.febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreél dPresidente della Repubblica, adottati ai
sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 s1go1988, n. 400, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, com2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, sono individuati e abrogati gli adempimentiateri ai piani assorbiti da quello di cui al
presente articolo.”;

l'art. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 20280, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art.dnma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021,
n. 228, convertito con modificazioni dalla leggeB.febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5ncdecreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro detlmomia e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, com?2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, e adottato un Piano tipo, quale strumentougiporto alle amministrazioni di cui al comma
1. Nel Piano tipo sono definite modalita semplificatr I'adozione del Piano di cui al comma 1
da parte delle amministrazioni con meno di cinqaasipendenti.”;

'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giug@QL n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dallla comma 12, del decreto legge 30 dicembre
2021, n. 228, convertito con modificazioni dallagde n. 25 febbraio 2022, n. 15 e
successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 detreto legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito, con modificazioni, in legge 29 giugma2, n. 79, stabilisce che:

“6-bis. In sede di prima applicazione il Piano eatthto entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto
termine non si applicano le sanzioni previste dakbguenti disposizioni: a) articolo 10, comma 5,
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;abficolo 14, comma 1, della legge 7 agosto
2015, n. 124; c) articolo 6, comma 6, del decremislativo 30 marzo 2001, n. 165.”;

l'art. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 202B0, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“7. In caso di mancata adozione del Piano trovamplecazione le sanzioni di cui all'articolo 10,
comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009,180, ferme restando quelle previste
dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decréegge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114.”

I'art. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 202B0, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“8. All'attuazione delle disposizioni di cui al peese articolo le amministrazioni interessate
provvedono con le risorse umane, strumentali entzrexie disponibili a legislazione vigente. Gli
enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedaianonitoraggio dell'attuazione del presente
articolo e al monitoraggio delle performance orgarative anche attraverso l'individuazione di
un ufficio associato tra quelli esistenti in ambipwovinciale o metropolitano, secondo le
indicazioni delle Assemblee dei sindaci o dellef€mnze metropolitane.”.

Preso atto che:
In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferdoazdicata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2,
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, Zelicembre 2021, e stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Dexiggl Presidente della Repubblica n. 81, recante
“Regolamento recante individuazione degli adempimesiativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione”, di cui'atticolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, datigde 6 agosto 2021, n. 113;

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferdvmdicata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2,
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,dfdbbraio 2022, € stato pubblicato il Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione comaaite la definizione del contenuto del Piano



Integrato di Attivita e Organizzazione di cui aita6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazianilegge 6 agosto 2021, n. 113.

Dato atto che:
-il Comune di Varzo, alla data del 31/12/2021 hanendi 50 dipendenti, computati secondo |l
metodo di calcolo utilizzato per compilare la tédd?2 del Conto Annuale, e precisamente 15 a
tempo indeterminato.
- il Comune di Varzo, alla data del 31/12/2021, cama popolazione inferiore a 5.000abitanti e
pertanto rientra nella definizione di piccoli comuh cui all’articolo 1, comma 2 della Legge
15/2017;
-con deliberazione di Giunta Comunale n. 68 deD22022, e stato approvato il Documento
Unico di programmazione, DUP per il triennio 20ZB15;
-con delibera della Giunta Comunale n. 27 in d&&822022 si e aggiornato il Piano triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparen22/20224.
-con delibera della Giunta Comunale n. 97 in d&td1.2021, cosi come modificata dalla
deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del 10.12228i € approvato il piano della performance.

Dato Atto che

- il Decreto del Presidente della Repubblica del 8@mp 2022, n. 81 “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piaassorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Uffiei&erie Generale n. 151 del 30 giugno 2022,
stabilisce che :

- le amministrazioni con meno di 50 dipendenti s@mute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatangeal’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢)2n.

- le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipenidprocedono esclusivamente alle attivita
di cui allart. 6 Decreto del Ministro per la Puldal Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Plategrato di Attivita e Organizzazione.

- ai sensi dellart. 8, comma 3, del decreto del Btioi per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piawmtegrato di Attivita e Organizzazione, il
termine per I'approvazione del PIAO, in fase dnpaiapplicazione, e differito di 120 giorni dalla
data di approvazione del bilancio di previsiondifaga C.C.n. 4 dell’11 aprile 2022).

- sulla base del quadro normativo di riferimento euima visione di transizione dall’attuale alla
nuova programmazione, il Piano Integrato di Atéivé Organizzazione 2022-2024, ha quindi il
compito principale di fornire, una visione d’insiersui principali strumenti di programmazione
operativa e sullo stato di salute dellEnte al foiecoordinare le diverse azioni contenute nei
singoli Piani.

- I Comune di Varzo ha provveduto ad approvare usagj provvedimenti di pianificazione e
programmazione(C.C.n. 38 del 20.12.2021 Bilancid’dvisione 2022/2024 e C.C. n. 68 del
25.07.2022 DUP triennio 2023/2025), che ai sen$iade 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in leg® agosto 2021, n. 113, nonché delle
indicazioni contenute nel Regolamento recante iNiddiazione e I'abrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piantegrato di attivita e organizzazione (PIAO) e nel
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazoconcernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e OrganizzaziondA®), sono assorbiti nel Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO):

1. Piano triennale del fabbisogno del personale 2222

2. Piano triennale per la Prevenzione della Corruzeodella Trasparenza 2022-2024;

3. -Piano Esecutivo di Gestione e Piano della Perfoo@@022-2024;

4. Piano delle azioni positive 2022-2024;
ai sensi dell'art.169, comma 3 del decreto legigbal8 agosto 2000,n.267, il Comune di Varzo
ha meno di 5.000 abitanti , come definiti dall’afto.2 della legge 6 ottobre 2017,n.158 e
pertanto si avvale della facolta di non approvdrePiano esecutivo di Gestione (PEG),
provvedendo alla rilevazione unitaria dei fatti tg@sali secondo la struttura del piano dei conti di
cui all'art.157,comma 1-bis del decreto legislati®agosto 2000,n.267;



Rilevato che:
Il Decreto del Presidente della Repubblica del B@mp 2022, n. 81 pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2@2&bilisce:
-allart. 1, comma 3che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'artimo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con pandi cinquanta dipendenti sono tenute al
rispetto degli adempimenti stabiliti nel decretd Nenistro della pubblica amministrazione di cui
all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 2@21.”;
-allart. 1, comma 4, la soppressione del terzaoper dell’art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitdVg@iano dettagliato degli obiettivi di cui all'art
108, comma 1, del presente testo unico e il piagita gperformance di cui all'art. 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unifieaganicamente nel PEG,’'decretando pertanto
la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestiamuane definito nel citato art. 169, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definiziodegli obiettivi di performance
dell’Amministrazione;
-all’art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, dii@ll'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato debiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del
medesimo decreto legislativo e il piano della penfance di cui all'articolo 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assonratipiano integrato di attivita e organizzazione
di cui all'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno22Q n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113;
-il decreto del Ministro per la Pubblica Amministiane concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazionenché le modalita semplificate per I'adozione
dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendestdibilisce:
-allart. 2, comma 1, in combinato disposto conrtl’e& del Decreto medesimo, che reca le
modalita semplificate per la redazione del PIAO lgeeamministrazioni con meno di cinquanta
dipendenti, che il PIAO contiene la scheda anaggadiel’ Amministrazione ed e suddiviso nelle
Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stes ciascuna Sezione € a sua volta ripartita in
sottosezioni di programmazione, riferite a specdimbiti di attivita amministrativa e gestionale,
secondo il seguente schema:

5. SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZION E

6.SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICOR RUZIONE

a. Sottosezione di programmazione Valore pubblicoai sensi dell’art. 3, comma 2, la presente
sottosezione di programmazione contiene i riferitnalle previsioni generali contenute nella
Sezione Strategica del Documento Unico di Prograniona,;

b. Sottosezione di programmazione Performancesebbene, le indicazioni contenute nel “Piano
tipo”, allegato al decreto del Ministro per la Plid Amministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e @rgzazione, non prevedano I'obbligatorieta di
tale sottosezione di programmazione, per gli Eoi meno di 50 dipendenti, alla luce dei plurimi
pronunciamenti della Corte dei Conti, da ultimoiloiazione n. 73/2022 della Corte dei Conti
Sezione Regionale per il Veneto “L’assenza forntePiano esecutivo della gestione, sia essa
dovuta all’'esercizio della facolta espressamengeigta dall’'art. 169, co. 3, D. Lgs. 267/2000 per
gli enti con popolazione inferiore ai 5.000 abitapiuttosto che ad altre motivazioni accidentali o
gestionali, non esonera I'ente locale dagli obblidihcui all’art. 10, co.1 del D. Lgs. 150/2009
espressamente destinato alla generalita delle ihbblamministrazioni e come tale, da
considerarsi strumento obbligatorio [...]", pertasioprocedera ugualmente alla predisposizione
dei contenuti della presente sottosezione ai sgibart. 3, comma 1, lettera b), secondo quanto



stabilito dal Capo Il del decreto legislativo n.018el 2009 programmando gli indicatori di
performance di efficienza e di efficacia dell’amimstrazione;

c. Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi érasparenza: ai sensi dell’art. 3, comma
1, lettera c), la presente sottosezione di programone, € predisposta dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparendt base degli obiettivi strategici in materia
definiti dall’'organo di indirizzo, ai sensi dell@dge 6 novembre 2012, n. 190. Costituiscono
elementi essenziali della sottosezione, quellicatlinel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e
negli atti di regolazione generali adottati dall’AR ai sensi della legge 6 novembre 2012 n. 190
del 2012 e del decreto legislativo 14 marzo 2013del 2013. Con riferimento alla presente
sotto sezione di programmazione le amministrazioon meno di 50 dipendenti, si limitano
all’'aggiornamento della mappatura dei processi@sie alla data di entrata in vigore del Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione comaarte la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione, tenendo topmuali aree di rischio, quelle indicate
all'art.1, comma 16 della Legge 6 novembre 2012190, ovvero: autorizzazione/concessione;
contratti pubblici; concessione ed erogazione dvenzioni, contributi; concorsi e prove selettive;
processi, individuati dal Responsabile della Prei@re della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti niaggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valorélglico. L'aggiornamento nel triennio di vigenza
della sezione avviene in presenza di fatti conyttnodifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorssvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valorélplico. Scaduto il triennio di validita il Piano e
modificato sulla base delle risultanze dei monggraffettuati nel triennio.

6. SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a. Sottosezione di programmazione Struttura organizzava: ai sensi dell’art. 4, comma 1,
lettera a), la presente sottosezione di progranonaziillustra il modello organizzativo adottato
dall’Amministrazione;

b. Sottosezione di programmazione Organizzazione debvoro agile: ai sensi dell'art. 4,
comma 1, lettera b), la presente sottosezioneogdjrammazione indicata, in coerenza con le Linee
Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Raébé la definizione degli istituti del lavoro
agile stabiliti dalla Contrattazione collettiva mamle, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di
modelli di organizzazione del lavoro, anche da remadottati dal’amministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Piano Triennale ddtabbisogni di Personale ai sensi
dell'art. 4, comma 1, lettera c), numero 2, la preés sottosezione di programmazione, indica la
programmazione delle cessazioni dal servizio, eifh sulla base della disciplina vigente, e la
stima dell'evoluzione dei fabbisogni di personale relazione alle scelte in materia di
reclutamento, operate sulla base della digitalioreez dei processi, delle esternalizzazioni o
internalizzazioni o dismissioni di servizi, att&it funzioni;

7. SEZIONE 4. MONITORAGGIO:

ai sensi dell’'art. 5, la presente sezione indi¢astgimenti e le modalita di monitoraggio, tenuto
conto delle modalita stabilite dagli articoli 6 8,kcomma 1, lett. b) del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle settioni “Valore pubblico” e “Performance” e
delle indicazioni del’ANAC, relativamente alla sodezione “Rischi corruttivi e trasparenza”;
allart. 2, comma 2, chéSono esclusi dal Piano integrato di attivita e argzzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contemil’elenco di cui all’articolo 6, comma 2,
lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 202180, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113.”;

all'art. 6, le modalita semplificate per la redamodel PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, disponendo in particolareoahma 4, chelfe amministrazioni con meno di
50 dipendenti procedono esclusivamente alle adtigitcui al presente articolo, nonché a quanto
previsto dal primo periodo dell’articolo 6, comma& 1

all'art. 7, comma 1, cheAi sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decrétgge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, dalla legge ®atp 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione € adottato entro il 31 gennaio, sdodo schema di Piano tipo cui all’articolo 1,
comma 3, del presente decreto, ha durata trienmaldene aggiornato annualmente entro la



predetta data. Il Piano €& predisposto esclusivamentformato digitale ed & pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della funzione pubhldella Presidenza del Consiglio dei Ministri
e sul sito istituzionale di ciascuna amministraasn
all'art. 8, comma 2, chin ogni caso di differimento del termine previsidegislazione vigente
per 'approvazione dei bilanci di previsione, ifteine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente
decreto, e differito di trenta giorni successiwjaello di approvazione dei bilanci”;
all'art. 8, comma 3, che “In sede di prima applioae, il termine di cui all’articolo 7, comma 1,
del presente decreto e differito di 120 giorni &ssivi a quello di approvazione del bilancio di
previsione”;
all'art. 9, che Ai sensi dell'articolo 6, comma 8, del decreto-leg§ giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 ago2@21, n. 113, gli enti locali con meno di 15.000
abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuaziodel presente decreto e al monitoraggio delle
performance organizzative anche attraverso l'indlinaizione di un ufficio associato tra quelli
esistenti in ambito provinciale o metropolitano¢@edo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci
o delle Conferenze metropolitane.”
all'art. 11, comma 1, che il Piano Integrato dii#ita e Organizzazione, negli Enti Locali é
approvato dalla Giunta Comunale.

Considerato che:
ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto é&d@y giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, conmdotto dall’'art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con frcadiioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n.
15 e successivamente modificato dall'art. 7, conimael decreto legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito, con modificazioni, in legge 29 giugra?2, n. 79, in fase di prima applicazione la data
fissata per I'approvazione del Piano Integrato tivita e Organizzazione e il 30 giugno 2022;
ai sensi all’art. 8, comma 3, del decreto del Mmoiper la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano IntegratoAdivita e Organizzazione, in sede di prima
applicazione, il termine del 31 gennaio di ogni@nai cui all’articolo 7, comma 1, del decreto
medesimo, e differito di 120 giorni successivi @ltpudi approvazione del bilancio di previsione;
il Comune di Varzo ha approvato il bilancio di pgene per il triennio 2022-2023-2024, con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 22021;
il Comune di Varzo, come precedentemente illustiaéoprovveduto a dare attuazionea parte
delle diposizioni normative inerenti i documentigdanificazione e programmazione, condistinte
e separate deliberazioni nel rispetto della nowaatigente all’epoca della loro adozione; al fine
di garantire il regolare svolgimento e la contiauitel’azione amministrativa, cosi comedefinita
negli strumenti di programmazione di cui questoeEsité dotato, nel rispetto dei principidi
efficacia, efficienza ed economicita, € necessdaie tempestiva attuazione alle disposizioni
normative in materia di pianificazione e programioag di cui all’art. 6, del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificaziom, legge 6 agosto 2021, n. 113, divenute
efficaci, in data 27 giugno 2022, in conseguenzéa dqmibblicazione in Gazzetta Ufficiale del
Decreto del Presidente della Repubblica n. 81,ntecédRegolamento recante l'individuazione e
I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piassarbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione” e della pubblicazione del DecregbMinistro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piabtegrato di Attivita e Organizzazione (PIAO),
coordinando i provvedimenti precedentemente appirovanché i provvedimenti sopra elencati
non ancora approvati e che saranno approvati istgugede, all'interno dello schema tipo di
PIAO, definito con il citato decreto del Ministrempla Pubblica Amministrazione;

Visto:
il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norgemerali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e sssige modifiche;
il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (attione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita devdao pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni) e successive modifiche;
la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive mabdi# integrazioni recant®isposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruziomkelgillegalita nella pubblica amministrazione”;



il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mmecante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, traspareneadiffusione di informazioni da parte delle
pubbliche Amministrazioni”;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, atte@dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124,
recante “Revisione e semplificazione delle disposizn materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge@embre 2012, n. 190 e del decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 alétigge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disjimni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche Arnmistrazioni e presso gli Enti privati in
contratto pubblico a norma dell’art.1, commi 490e &ella legge 6 novembre 2012, n. 1907;

la deliberazione della Commissione Indipendente [zerValutazione e [IIntegrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2018pn la quale é stato approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016;

il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convextda modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014,
n. 114, recante:Misure urgenti per la semplificazione e la traspaa amministrativa e per
I'efficienza degli uffici giudiziari”;

la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019,laajuale I'Autorita Nazionale Anticorruzione
ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019

gli “Orientamenti per la pianificazione anticorrame e trasparenza 2022” adottati dal Consiglio
dellANAC in data 2 febbraio 2022;

la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Govemanmateria di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifichia @articolare, I'articolo 14;

la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la &utldl lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favorire l'articolazione flessibilei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato) e
successive modifiche e, in particolare, il capo II;

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Gmdidelle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005,246) e successive modifiche e, Iin
particolare, l'articolo 48;

la direttiva del Ministro per la pubblica ammingstione e per I'innovazione e del Ministro per le
pari opportunita del 4 marzo 2011, (Linee guiddesuiodalita di funzionamento dei Comitati
Unici di Garanzia per le pari opportunita, la vadaazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 2010183");

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Minigdel 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per
I'attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 dellgge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida
contenenti regole inerenti all'organizzazione @eloro finalizzate a promuovere la conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti);

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Mirosper la pubblica amministrazione e del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Cbogigi Ministri con delega in materia di pari
opportunita (Misure per promuovere le pari oppattue rafforzare il ruolo dei Comitati unici di
garanzia nelle amministrazioni pubbliche);

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimetitlla Funzione pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “GmdiellAmministrazione digitale”, ed in
particolare I'art. 12 che disciplina “Norme genegar I'uso delle tecnologie dell'informazione e
delle comunicazioni nell'azione amministrativa”;

il “Piano triennale per l'informatica nella publdi@mministrazione 2021-2023”, comunicato da
AgID sul proprio sito istituzionale in data 10 dickre 2021;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recamtisstire urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all'attuazione del Piamazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia’convertito, con modificazioni, in legge 6 ago2621 n. 113;

il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228sposizioni urgenti in materia di termini legisiat’,

che all’articolo 1, comma 12, modifica il decreemyie 9 giugno 2021, n. 80, prevedendo la



proroga del termine di prima adozione del PIAO, gdarte delle pubbliche
amministrazioni, dal 31gennaio 2022 al 30 aprd22,

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 30Blteriori misure urgenti per l'attuazione del
Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)pnvertito, con modificazioni, in legge
29 giugno 2022,

n. 79, che ha fissato al 30 giugno 2022, il ternpeela prima adozione del PIAO;

il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli cifé dei servizi

comunali;

lo Statuto comunale;

Preso atto del parere favorevole reso dal Responsabile deiZ@rAmministrativo Contabile, ali
sensi dell’art.49, comma 1, del Decreto Legislath® agosto 2000, n.267, sotto il profilo della
regolarita tecnica e contabile;

Con voti unanimi e favorevoli, legalmente espressielle forme di legge

DELIBERA

1. di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto &g§giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, rméndelle disposizioni di cui al

Regolamento recante l'individuazione e I'abrogaeidegli adempimenti relativi ai Piani

assorbiti dal Piano integrato di attivita e orgaazone (PIAO), secondo lo schema
definito con Decreto del Ministro per la Pubblicaniinistrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato diiite e Organizzazione (PIAO), il

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 202824, che allegato alla presente
deliberazione con la lettera A ne costituisconaepimtegrante e sostanziale;

2.di escludere dall’approvazione del Piano IntegrditdAttivita e Organizzazione gli

adempimenti di carattere finanziario non contemsll’elenco di cui all’articolo 6,

comma 2, lettere da a) a g), del decreto-leggeugngi 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

3.di dare mandato al Responsabile, di provvedere @llablicazione della presente
deliberazione unitamente all’'allegato Piano Integrdi Attivita e Organizzazione,
all'interno della sezione “Amministrazione traspaeg, sotto sezione di primo livello
“Disposizioni generali”, sotto sezione di secondello “Atti generali’, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione dimarilivello “Personale”, sotto sezione
di secondo livello “Dotazione organica”, nella sem “Amministrazione trasparente”
sotto sezione di primo livello “Performance”, sastezionedi secondo livello “Piano della
Performance” e nella sezione “Amministrazione temspte” sotto sezione di primo
livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondivello “Prevenzione della corruzione”,
nella sezione “Amministrazione trasparente”, sosterzione di primo livello “Altri
contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Acsiediita e Catalogo dei dati, metadati e
banche dati”, ai sensi dell'art. 6, comma 4, detrd® legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agost@20n. 113;

4.di dare mandato al Responsabile del Servizio Anstraivo di procedere con la



registrazione sul portale e successivamente divedere alla trasmissione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024me approvato dalla presente
deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pidahlsecondo le modalita dallo stesso
definite, ai sensi dell’'art. 6, comma 4, del dezdegge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

Stante la necessita e l'urgenza,
con voti unanimi legalmente resi e verificati
La Giunta Comunale

Dichiara il presente provvedimento immediatamente geguibile ai sensi dell’art. 134, comma
4, del D.Lgs. 267/2000
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